
 

​   ​ ​ ​ ​ ​  SELECTIEPROGRAMMA EN 

DIPLOMAVOORWAARDEN 
Deskundige vrije tijd| Graad B1-B3 

Het lokaal bestuur van Houthulst heeft de functie van deskundige vrije tijd -graad B1-B3- voltijdse 
(38/38) contractuele functie vacant verklaard. 

FUNCTIE  

Als deskundige vrije tijd ben je verantwoordelijk voor het organiseren van en het informeren over 
toeristische en culturele activiteiten in de gemeente.  Het organiseren van evenementen, 
kermissen en feestelijkheden behoort eveneens tot de functie.  Je werkt hiervoor nauw samen 
met de collega’s van de cluster vrije tijd. 

Zie functiekaart  

PROFIEL  

Je bent flexibel, creatief en een teamspeler.   

Zie functiekaart  

DIPLOMA  

Je bent in het bezit van een bachelordiploma. 

In het bezit zijn van een rijbewijs B. 

LOON  

Niveau B1-B3: een bruto geïndexeerd jaarsalaris van min € 36.715,79 en max € 61.865,05, hetzij een 

bruto geïndexeerd maandsalaris van min € 3.059,65 en max € 5.155,42. 

SOLLICITEREN  

Solliciteren kan tot en met 17 november 2025.  

Alle inlichtingen i.v.m. de diploma- en toelatingsvoorwaarden, de functieomschrijving en de  
selectieprocedure kan je terugvinden op www.houthulst.be. Voor alle andere informatie kan 
je  contact opnemen met de dienst personeel en organisatie - 051 46 08 99.  

Solliciteren kan online via https://www.houthulst.be/vacatures-bij-het-lokaal-bestuur, door een 
gemotiveerd schrijven met cv, een kopie van het gevraagde diploma en een recent uittreksel uit 
het strafregister uiterlijk op 17 november 2025  te sturen naar  vacatures@houthulst.be of per post 
naar  

Gemeente Houthulst,  
T.a.v. het College van Burgemeester en Schepenen,   
Markt 1 te 8650 Houthulst 
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SELECTIEPROGRAMMA  

THUISOPDRACHT 

De thuisopdracht voor de weerhouden kandidaten wordt via e-mail bezorgd op vrijdag 21 november 

2025.  Deze thuisopdracht dient ten laatste tegen maandagavond 24 november 2025 om 23u59  te 

worden ingediend via valerie.vandamme@houthulst.be 

MONDELINGE PROEF 

De mondelinge proef voor de weerhouden kandidaten gaat door op woensdag 10 december 
2025 vanaf 14u.  De weerhouden kandidaten worden in de week van 1 december 2025 via 
e-mail uitgenodigd tot deze mondelinge proef.  Deze mondelinge proef houdt een evaluatie in 
van de overeenstemming van het profiel van de  kandidaat met de specifieke vereisten van de 
functie, evenals van zijn eventuele werkervaring. De  geselecteerde competenties worden 
grondig bevraagd.  

PSYCHOTECHNISCHE SCREENING 

De geslaagde kandidaat die als eerste uit de thuisopdracht en mondelinge proef komt, wordt 
doorverwezen voor een psychotechnische screening.  Deze gaat door op. bestaat uit een op de 
functie en werkomgeving gerichte persoonlijkheidsvragenlijst en psychotechnische testen, 
afgestemd op het niveau en de aard van de functie(groep).  Deze psychotechnische screening 
gaat door op een nader af te spreken moment. 

Om als geslaagd te worden beschouwd, dienen kandidaten voor elk onderdeel, subonderdeel of 
elke onderlinge proef van het selectieprogramma 50% te behalen of 60% voor het geheel. 

De selectiecommissie maakt voor elk selectieonderdeel een verslag op.  Het verslag vermeldt 
per kandidaat het resultaat.  de selectiecommissie maakt bij de afsluiting van de 
selectieprocedure een eindverslag op met de vermelding van de deelresultaten van de 
kandidaten en van hun eindresultaat. 

De kandidaten worden via e-mail op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie.  
Kandidaten hebben op hun verzoek toegang tot de selectieresultaten in overeenstemming met 
de bepalingen van het decreet van 26 maart 2004, betreffende de openbaarheid van bestuur. 

Geslaagde kandidaten worden opgenomen in een wervingsreserve voor 2 jaar. 
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VOORWAARDEN  

Volgens bijlage 2 van het Vlaams Personeelsstatuut worden de diploma- en  toelatingsvoorwaarden 
voor een functie op B-niveau als volgt bepaald:  

Erkende diploma's en getuigschriften die toegang geven tot niveau B : 

Niveau B  

a) de graad van bachelor, uitgereikt door: 

- een ambtshalve geregistreerde instelling(1);​
​ - een geregistreerde instelling voor hoger onderwijs(2);​
​ - de Koninklijke Militaire School;[34] 

b) de grade académique de bachelier van de Franse Gemeenschap van België, het Diplom Bachelor 
van de Duitstalige Gemeenschap van België, het diplôme de bachelor van het Groothertogdom 
Luxemburg en het getuigschrift bachelor van het Koninkrijk der Nederlanden die aan elk van de 
voorwaarden voldoen, bepaald in de Beneluxbeschikking van het Comité van Ministers betreffende 
de automatische wederzijdse generieke niveauerkenning van diploma's hoger onderwijs van 18 mei 
2015;[34] 

c) het diploma van gegradueerde van het hoger beroepsonderwijs (en het diploma L’Enseignement 
de promotion sociale), uitgereikt door een instelling die erkend is door een van de gemeenschappen 
van België, met uitzondering van het diploma van gegradueerde in de verpleegkunde, uitgereikt in 
het hoger beroepsonderwijs;[34] 

d) het diploma van leraar, uitgereikt door een instelling die erkend is door de Vlaamse 
Gemeenschap.[34] 

Niveau B (overgangsmaatregel) 

a) getuigschrift, diploma of brevet van het zeevaartonderwijs van de hogere cyclus; 

b) diploma van meetkundig schatter van onroerende goederen; 

c) diploma van mijnmeter; 

d) een diploma uitgereikt in een basisopleiding van één cyclus of in een initiële lerarenopleiding van 
één cyclus door een hogeschool opgericht, erkend of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap 
of door een examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap; 

e) kandidaatsdiploma of -getuigschrift uitgereikt na een cyclus van ten minste twee jaar studie ofwel 
door de Belgische universiteiten met inbegrip van de aan die universiteiten verbonden scholen, de bij 
de wet ermee gelijkgestelde instellingen of de instellingen voor hoger onderwijs van twee cycli, 
opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de Gemeenschappen ofwel door 
een door de Staat of door een van de Gemeenschappen ingestelde examencommissie; 

f) diploma van technisch ingenieur uitgereikt na hogere technische leergangen van de tweede graad; 

g) getuigschrift van het pedagogisch hoger onderwijs van het korte type voor sociale promotie, 
uitgereikt door een instelling opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Vlaamse Gemeenschap of 
door een examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap; 

h) getuigschrift na het slagen voor de eerste twee studiejaren van de polytechnische afdeling of van 
de afdeling "Alle Wapens" van de Koninklijke Militaire School; 

i) diploma van hoger kunst- of technisch onderwijs van de 2e of 1e graad, uitgereikt door een 
instelling die opgericht, gesubsidieerd of erkend is door de Staat of door een van de 
Gemeenschappen;[34] 
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j) diploma uitgereikt na een cyclus van ten minste twee jaar studie, door de Koloniale Hogeschool van 
België te Antwerpen of kandidaatsdiploma uitgereikt door het Universitair Instituut voor Overzeese 
Gebieden te Antwerpen; 

k) kandidaatsdiploma uitgereikt na een cyclus van ten minste twee jaar studie door een instelling van 
hoger technisch onderwijs van de derde graad of door een instelling van technisch onderwijs, 
gerangschikt als handelshogescholen in de categorie A5; 

l) diploma van burgerlijk conducteur, uitgereikt door een Belgische universiteit; 

m) diploma van technisch ingenieur afgeleverd door een hogere technische school van de tweede 
graad; 

n) diploma van geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs, van lager onderwijzer, lagere 
onderwijzeres of bewaarschoolonderwijzeres; 

o) diploma van gegradueerde in de landbouwwetenschappen, uitgereikt overeenkomstig de 
bepalingen van artikel 8 van het koninklijk besluit van 31 oktober 1934 tot vaststelling van de 
voorwaarden voor het toekennen der diploma's van landbouwkundig ingenieur, van scheikundig 
landbouwingenieur, van ingenieur voor waters en bossen, van koloniaal landbouwkundig ingenieur, 
van tuinbouwkundig ingenieur, van boerderijbouwkundig ingenieur, van ingenieur der 
landbouwbedrijven, zoals het werd gewijzigd bij het koninklijk besluit van 16 juli 1936; 

p) diploma uitgereikt door een instelling voor het hoger technisch onderwijs van de eerste graad met 
volledig leerplan opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van regeringswege 
samengestelde examencommissie; 

q) diploma uitgereikt door een instelling voor hoger technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of 
erkend door de Staat of door een van regeringswege samengestelde examencommissie en 
gerangschikt in een van navolgende categorieën : A1, A6/A1, A7/A1, C1/A1, A8/A1, A1/D, A2/An, 
C1/D, C5/C1/D, C1/An of door een van regeringswege samengestelde examencommissie; 

r) diploma gerangschikt in de categorie B3/B1, uitgereikt na een cyclus van ten minste 
zevenhonderdvijftig lestijden door een instelling voor technisch onderwijs opgericht, gesubsidieerd of 
erkend door de Staat en die, bij de toelating, een diploma eist van volledige hogere secundaire 
studies of het welslagen voor een daarmede gelijkgesteld toelatingsexamen of een diploma van een 
afdeling gerangschikt in de categorie B3/B2, uitgereikt door een instelling voor technisch onderwijs, 
opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat en die bij de toelating een diploma eist van lagere 
secundaire studies of het welslagen voor een daarmede gelijkgesteld toelatingsexamen; 

s) diploma van het hoger onderwijs van één cyclus met volledig leerplan, uitgereikt door de 
instellingen opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de Gemeenschappen of 
door een door de Staat of door een van de Gemeenschappen ingestelde examencommissie; 

t) diploma’s van een afdeling van het hoger onderwijs voor sociale promotie van één cyclus, uitgereikt 
door een instelling opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de 
gemeenschappen.[9] 
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