
 

​   ​ ​ ​ ​ ​  SELECTIEPROGRAMMA EN 

DIPLOMAVOORWAARDEN 
Teamcoördinator technische dienst| Graad B1-B3 

Het lokaal bestuur van Houthulst heeft de functie van teamcoördinator technische dienst -graad 
B1-B3- voltijdse (38/38) contractuele functie vacant verklaard. 

FUNCTIE  

Als teamcoördinator technische dienst heb je de leiding over de medewerkers van de technische 
dienst, in samenwerking met de teamleiders.  Je bent verantwoordelijk voor het magazijn.   

Zie functiekaart  

PROFIEL  

Je hebt de operationele leiding over de technische dienst en je coacht de teamleiders.  Je waakt 
over het budget van de dienst en doet de coördinatie, opvolging en controle van werken in eigen 
beheer. 

Plannen en organiseren is jouw tweede natuur. 

Zie functiekaart  

DIPLOMA  

Je bent in het bezit van een bachelordiploma, bij voorkeur in een technische richting (bachelor 
bouwkunde, elektromechanica, ….).  Indien u niet beschikt over een diploma maar de nodige 
technische ervaring hebt en slaagt voor een capaciteitstest, komt u ook in aanmerking.   
 

LOON  

Niveau B1-B3: een bruto geïndexeerd jaarsalaris van min € 36.715,79 en max € 61.865,05, hetzij een 

bruto geïndexeerd maandsalaris van min € 3.059,65 en max € 5.155,42. 

SOLLICITEREN  

Solliciteren kan tot en met 27 oktober 2025.  

Alle inlichtingen i.v.m. de diploma- en toelatingsvoorwaarden, de functieomschrijving en de  
selectieprocedure kan je terugvinden op www.houthulst.be. Voor alle andere informatie kan 
je  contact opnemen met de dienst personeel en organisatie - 051 46 08 99.  

Solliciteren kan online via https://www.houthulst.be/vacatures-bij-het-lokaal-bestuur, door een 
gemotiveerd schrijven met cv, een kopie van het gevraagde diploma en een recent uittreksel uit 
het strafregister uiterlijk op 27 oktober 2025  te sturen naar  vacatures@houthulst.be of per post 
naar  

Gemeente Houthulst,  
T.a.v. het College van Burgemeester en Schepenen,   
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Markt 1 te 8650 Houthulst 

 

SELECTIEPROGRAMMA  

MOTIVATIEGESPREK EN CAPACITEITSTEST 

De kandidaten die niet over een bachelordiploma beschikken, worden uitgenodigd voor een 

capaciteitstest en eventueel motivatiegesprek op dinsdagavond 4 november 2025. 

THUISOPDRACHT 

De thuisopdracht voor de weerhouden kandidaten wordt via e-mail bezorgd ten laatste op vrijdag 7 

november 2025.  Deze thuisopdracht dient ten laatste tegen dinsdagavond 11 november 2025 om 

23u59  te worden ingediend via valerie.vandamme@houthulst.be 

MONDELINGE PROEF 

De mondelinge proef voor de weerhouden kandidaten gaat door op woensdagnamiddag  19 
november vanaf 14u.  De weerhouden kandidaten worden op 12 juni 2025 via e-mail 
uitgenodigd tot deze mondelinge proef.  Deze mondelinge proef houdt een evaluatie in van de 
overeenstemming van het profiel van de  kandidaat met de specifieke vereisten van de functie, 
evenals van zijn eventuele werkervaring. De  geselecteerde competenties worden grondig 
bevraagd.  

PSYCHOTECHNISCHE SCREENING 

De geslaagde kandidaat die als eerste uit de thuisopdracht en mondelinge proef komt, wordt 
doorverwezen voor een psychotechnische screening.  Deze gaat door op. bestaat uit een op de 
functie en werkomgeving gerichte persoonlijkheidsvragenlijst en psychotechnische testen, 
afgestemd op het niveau en de aard van de functie(groep).  Deze psychotechnische screening 
gaat door op een nader af te spreken moment. 

Om als geslaagd te worden beschouwd, dienen kandidaten voor elk onderdeel, subonderdeel of 
elke onderlinge proef van het selectieprogramma 50% te behalen of 60% voor het geheel. 

De selectiecommissie maakt voor elk selectieonderdeel een verslag op.  Het verslag vermeldt 
per kandidaat het resultaat.  de selectiecommissie maakt bij de afsluiting van de 
selectieprocedure een eindverslag op met de vermelding van de deelresultaten van de 
kandidaten en van hun eindresultaat. 

De kandidaten worden via e-mail op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie.  
Kandidaten hebben op hun verzoek toegang tot de selectieresultaten in overeenstemming met 
de bepalingen van het decreet van 26 maart 2004, betreffende de openbaarheid van bestuur. 

Geslaagde kandidaten worden opgenomen in een wervingsreserve voor 2 jaar. 
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