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Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel
32 3° en 4°, betreffende de goedkeuring van de notulen in de eerstvolgende
zitting.

Het verslag van de zitting van 24 april 2025.

Met eenparigheid van stemmen.

Het verslag van de zitting van 24 april 2025 wordt goedgekeurd.

Decreet over het Lokaal Bestuur, artikelen 2 en 40.

Decreet van 07 mei 2004 — de materiéle organisatie en werking van de erkende
eredienst, de artikelen 2, 54, 55 en 56.

De beslissing van 06 januari 2025 van de kerkraad van Sint-Andreas Woumen
waarbij de jaarrekening 2024 van de kerkfabriek wordt vastgelegd, werd op 24
april 2025 door het gemeentebestuur ontvangen.

Met eenparigheid van stemmen.

De jaarrekening 2024 van de kerkfabriek Sint-Andreas Woumen gunstig te
adviseren.
Dit advies over te maken aan de heer provinciegouverneur.

Decreet over het Lokaal Bestuur, artikelen 2 en 40.
Decreet van 07 mei 2004 — de materiéle organisatie en werking van de erkende
eredienst, de artikelen 2, 54, 55 en 56.
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De beslissing van 17 februari 2025 van de kerkraad van O.L.Vrouw Madonna
Langemark-Poelkapelle waarbij de jaarrekening 2024 van de kerkfabriek wordt
vastgelegd, werd op 5 mei 2025 door het gemeentebestuur ontvangen.

Met eenparigheid van stemmen.

De jaarrekening 2024 van de kerkfabriek O.L.Vrouw Madonna Langemark-
Poelkapelle gunstig te adviseren.
Dit advies over te maken aan de heer provinciegouverneur.

Decreet over het Lokaal Bestuur, artikelen 2 en 40.

Decreet van 07 mei 2004 — de materiéle organisatie en werking van de erkende
eredienst, de artikelen 2, 54, 55 en 56.

De beslissing van 17 januari 2025 van de kerkraad van Sint-Jan Baptist Houthulst
waarbij de jaarrekening 2024 van de kerkfabriek wordt vastgelegd, werd op 26
april 2025 door het gemeentebestuur ontvangen.

Met eenparigheid van stemmen.

De jaarrekening 2024 van de kerkfabriek Sint-Jan Baptist Houthulst gunstig te
adviseren.
Dit advies over te maken aan de heer provinciegouverneur.

Decreet over het Lokaal Bestuur, artikelen 2 en 40.

Decreet van 07 mei 2004 — de materiéle organisatie en werking van de erkende
eredienst, de artikelen 2, 54, 55 en 56.

De beslissing van 20 januari 2025 van de kerkraad van Sint-Kristoffel Klerken
waarbij de jaarrekening 2024 van de kerkfabriek wordt vastgelegd, werd op 26
april 2025 door het gemeentebestuur ontvangen.

Met eenparigheid van stemmen.

De jaarrekening 2024 van de kerkfabriek Sint-Kristoffel Klerken gunstig te
adviseren.
Dit advies over te maken aan de heer provinciegouverneur.

Decreet over het Lokaal Bestuur, artikelen 2 en 40.

Decreet van 07 mei 2004 — de materiéle organisatie en werking van de erkende
eredienst, de artikelen 2, 54, 55 en 56.

De beslissing van 26 februari 2025 van de kerkraad van Sint-Laurentius Klerken
waarbij de jaarrekening 2024 van de kerkfabriek wordt vastgelegd, werd op 26
april 2025 door het gemeentebestuur ontvangen.

Met eenparigheid van stemmen.

De jaarrekening 2024 van de kerkfabriek Sint-Laurentius Klerken gunstig te
adviseren.
Dit advies over te maken aan de heer provinciegouverneur.
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Decreet over het Lokaal Bestuur, artikelen 2 en 40.

Decreet van 07 mei 2004 — de materiéle organisatie en werking van de erkende
eredienst, de artikelen 2, 54, 55 en 56.

De beslissing van 13 februari 2025 van de kerkraad van Sint-Bavo Merkem
waarbij de jaarrekening 2024 van de kerkfabriek wordt vastgelegd, werd op 26
april 2025 door het gemeentebestuur ontvangen.

Met eenparigheid van stemmen.

De jaarrekening 2024 van de kerkfabriek Sint-Bavo Merkem gunstig te adviseren.
Dit advies over te maken aan de heer provinciegouverneur.

Decreet over het Lokaal Bestuur, artikelen 2 en 40.

Decreet van 07 mei 2004 — de materiéle organisatie en werking van de erkende
eredienst, de artikelen 2, 54, 55 en 56.

De beslissing van 05 februari 2025 van de kerkraad van Sint-Jozef Jonkershove
waarbij de jaarrekening 2024 van de kerkfabriek wordt vastgelegd, werd op 26
april 2025 door het gemeentebestuur ontvangen.

Met eenparigheid van stemmen.

De jaarrekening 2024 van de kerkfabriek Sint-lozef Jonkershove gunstig te
adviseren.
Dit advies over te maken aan de heer provinciegouverneur.

Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder :

- artikel 39, betreffende het aannemen van een deontologische code en het
oprichten van een deontologische commissie

- artikel 41, betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad.

Ingevolge de algehele vernieuwing van alle beleidsorganen is het noodzakelijk

om de deontologische code voor de lokale mandatarissen opnieuw vast te

stellen.

De deontologische code geeft lokale mandatarissen een kader waarbinnen ze

hun mandaat moeten uitoefenen. De samenleving stelt, terecht, hoge eisen aan

mandatarissen. Als lokaal geéngageerd politicus is men kwetsbaar. De

deontologische code is in de eerste plaats dan ook niet gemaakt om te

bestraffen, maar om een veilige omgeving te creéren waarbinnen de lokale

mandatarissen moeten werken. De code is een algemene leidraad voor lokale

mandatarissen om deontologisch zorgvuldig te kunnen handelen bij de

uitoefening van het mandaat.

Dit handelen steunt op de volgende waarden : dienstbaarheid, functionaliteit,

onafhankelijkheid, openheid, vertrouwelijkheid en zorgvuldigheid.

Met eenparigheid van stemmen.

De deontologische code voor de gemeentemandatarissen wordt als volgt
hervastgesteld :

HOOFDSTUK 1. TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze deontologische code is van toepassing op alle gemeentemandatarissen.
Hieronder wordt begrepen :

- de voorzitter van de gemeenteraad




- de gemeenteraadsleden
- de burgemeester
- de schepenen.

Deze code is bij uitbreiding eveneens van toepassing op de medewerkers van de
lokale mandatarissen, welke ook hun statuut of hoedanigheid is (kabinets- en
fractiemedewerkers), en op de vertrouwenspersonen.

Lokale mandatarissen die namens de gemeente andere mandaten bekleden, zijn
in die hoedanigheid eveneens ertoe gehouden de bepalingen van de
deontologische code na te leven. Dit geldt zowel voor de mandaten die
rechtstreeks in verband staan met hun ambt als voor alle hiervan afgeleide
mandaten.

Indien een mandaat namens de gemeente wordt opgenomen door een extern
persoon, dus niet vermeld onder de eerste paragraaf van dit artikel, zal bij diens
aanstelling gevraagd worden deze deontologische code te onderschrijven.

Zij zullen er tevens over waken dat zij, ook buiten het kader van deze mandaten,
geen dienstverlenende activiteiten ontplooien die afbreuk doen aan de eer en
de waardigheid van hun ambt.

HOOFDSTUK 2. BELANGENVERMENGING EN DE SCHIJN ERVAN

Artikel 2

Een lokale mandataris mag zijn/haar invloed en stem niet gebruiken voor het
eigen persoonlijk belang. Dat mag ook niet voor het persoonlijk belang van een
ander persoon of het belang van een organisatie bij wie hij/zij een directe of
indirecte betrokkenheid heeft.

Artikel 3

Een lokale mandataris beseft dat mogelijke belangenvermenging niet beperkt is
tot de bespreking en stemming. Daarom zorgt een lokale mandataris dat er ook
geen enkele beinvlioeding is tijdens de andere fases van het besluit-
vormingsproces.

Artikel 4

Een lokale mandataris zorgt dat bij contacten met de burger nooit de schijn
gewekt wordt dat particuliere belangen begunstigd (kunnen) worden.

Artikel 5

Een lokale mandataris mag de in artikel 10 van het Decreet over het Lokaal
Bestuur genoemde functies niet uitoefenen.

Artikel 6

Een lokale mandataris mag de in artikel 27 §2 van het Decreet over het Lokaal
Bestuur genoemde overeenkomsten en handelingen niet aangaan.

Artikel 7

Ter bevordering van de transparantie en om schijn van partijdigheid te
voorkomen, meldt een lokale mandataris aan de algemeen directeur welke
betaalde en onbetaalde mandaten hij/zij vervult naast het politiek mandaat bij
het lokaal bestuur.

Artikel 8

Een lokale mandataris meldt aan de algemeen directeur wanneer hij/zij
substantiéle financiéle belangen heeft (bijvoorbeeld aandelen of opties) in een
onderneming waarmee de gemeente zaken doet of waarin de gemeente een
belang heeft.

Artikel 9

De door een lokale mandataris gemelde mandaten en substantiéle financiéle
belangen zijn openbaar en worden ter inzage gelegd. Ook een tussentijds
ontstaan mandaat of belang moet meegedeeld worden. De algemeen directeur
of een personeelslid dat daartoe door de algemeen directeur werd aangewezen,
draagt zorg voor een geactualiseerde openbare lijst van gemelde mandaten en
belangen.




HOOFDSTUK 3. BIJZONDERE AANDACHT VOOR DE WETGEVING INZAKE DE

OVERHEIDSOPDRACHTEN

Artikel 10

Een lokale mandataris gaat actief en uit zichzelf alle vormen van belangen-
vermenging, en zelfs de schijn daarvan, tegen. Een lokale mandataris neemt
geen deel aan de bespreking en de stemming wanneer er sprake is van een
beslissing waarbij belangenvermenging speelt.

Hierbij dient in het bijzonder te worden gelet op de toepassing van :

1° Artikel 6 van de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten :

§1

§2.

§3.

§4.

. De aanbesteder treft de nodige maatregelen om tijdens de plaatsing en

de uitvoering belangenconflicten doeltreffend te voorkomen, te
onderkennen en op te lossen, teneinde vertekening van de mededinging
te vermijden en de gelijke behandeling van alle ondernemers te
verzekeren. Het begrip belangenconflict beoogt ten minste iedere situatie
waarin een bij de plaatsing of de uitvoering betrokken ambtenaar,
openbare gezagsdrager of andere persoon die op welke wijze ook aan de
aanbesteder verbonden is, met inbegrip van de namens de aanbesteder
optredende aanbieder van aanvullende aankoopactiviteiten, alsook elke
persoon die bij de plaatsing of op het resultaat ervan invloed kan hebben,
direct of indirect, financiéle, economische of andere persoonlijke
belangen heeft die geacht kunnen worden hun onpartijdigheid en
onafhankelijkheid bij de plaatsing of de uitvoering in het gedrang te
brengen. De Koning kan ook andere situaties benoemen als
belangenconflicten.

Het is elke ambtenaar, openbare gezagsdrager of ieder ander persoon die
op welke wijze ook aan de aanbesteder verbonden is, met inbegrip van
de namens de aanbesteder optredende aanbieder van aanvullende
aankoopactiviteiten, verboden, op welke wijze ook, rechtstreeks of
onrechtstreeks tussen te komen bij de plaatsing of de uitvoering van een
overheidsopdracht zodra hij daardoor, persoonlijk of via een
tussenpersoon, zou kunnen terechtkomen in een toestand van
belangenconflict met een kandidaat of inschrijver. In uitzonderlijke
omstandigheden is dit verbod evenwel niet van toepassing, indien dit
verbod de aanbesteder zou beletten te voorzien in haar behoeften.

Een belangenconflict wordt alleszins vermoed te bestaan : 1° zodra de
ambtenaar, de openbare gezagsdrager of de natuurlijke persoon bedoeld
in paragraaf 1, tweede lid, bloed- of aanverwant is in de rechte lijn tot de
derde graad en in de zijlijn tot de vierde graad of in geval van wettelijke
samenwoning, met een van de kandidaten of inschrijvers of met ieder
ander natuurlijk persoon die voor rekening van een van hen een
vertegenwoordigings-, beslissings- of controlebevoegdheid uitoefent; 2°
indien de ambtenaar, de openbare gezagsdrager of de natuurlijke
persoon bedoeld in paragraaf 1, tweede lid, zelf of via een tussenpersoon
eigenaar, mede-eigenaar of werkend vennoot is van één van de
kandiderende of inschrijvende ondernemingen dan wel in rechte of in
feite, zelf of desgevallend via een tussenpersoon, een
vertegenwoordiging-, beslissings- of controlebevoegdheid uitoefent. De
ambtenaar, de openbare gezagsdrager of de natuurlijke persoon die zich
in een toestand van belangenconflict bevindt, is verplicht zichzelf te
wraken. Hij stelt er de aanbesteder schriftelijk en onverwijld van op de
hoogte.

Indien de ambtenaar, de openbare gezagsdrager, de natuurlijke persoon
of rechtspersoon bedoeld in paragraaf 1, tweede lid, zelf of via een
tussenpersoon, één of meer aandelen of deelbewijzen ter waarde van ten
minste vijf percent van het maatschappelijk kapitaal van een van de
kandiderende of inschrijvende ondernemingen bezit, is hij verplicht de
aanbesteder daarvan in kennis te stellen.



2° Artikel 10 van de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de
informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde
opdrachten voor werken, leveringen en diensten :

§1. Bepaalde gegevens mogen evenwel niet worden meegedeeld indien de
openbaarmaking ervan de toepassing van een wet zou belemmeren, in
strijd zou zijn met het openbaar belang, nadelig zou zijn voor de
rechtmatige commerciéle belangen van overheidsbedrijven of
particuliere ondernemingen of de eerlike mededinging tussen
ondernemingen zou kunnen schaden.

§2. De aanbestedende instantie en elke persoon die, in het kader van zijn
functie of van de hem toevertrouwde opdrachten, kennis heeft van
vertrouwelijke informatie over een opdracht of die hem, in het kader van
het plaatsen en de uitvoering van de opdracht, door de kandidaten,
inschrijvers, aannemers, leveranciers of dienstverleners werd verstrekt,
mogen die informatie niet bekendmaken. Deze informatie heeft meer
bepaald betrekking op de technische of commerciéle geheimen en op de
vertrouwelijke aspecten van de offertes.

Zolang de aanbestedende instantie geen beslissing heeft genomen over,
naargelang het geval, de selectie of kwalificatie van de kandidaten of
deelnemers, de regelmatigheid van de offertes, de gunning van de
opdracht of de beslissing om af te zien van het plaatsen van de opdracht,
hebben de kandidaten, deelnemers, inschrijvers en derden geen toegang
tot de documenten betreffende de procedure, met name de aanvragen
tot deelneming of kwalificatie, de offertes en de interne documenten van
de aanbestedende instantie.

HOOFDSTUK 4. CORRUPTIE EN DE SCHIJN ERVAN

Artikel 11

Een lokale mandataris mag zijn/haar invloed en stem niet laten kopen of

beinvioeden door geld, goederen, diensten of andere gunsten die hem/haar

gegeven of beloofd werden.

Artikel 12

Een lokale mandataris moet actief en uit zichzelf de schijn van corruptie

tegengaan.

HOOFDSTUK 5. HET AANNEMEN VAN GESCHENKEN

Artikel 13

Een lokale mandataris neemt geen geschenken aan die hem/haar door zijn/haar

functie worden aangeboden. Eventueel uitgezonderd zijn de incidentele, kleine

attenties (zoals een bloemetje of een fles wijn) waarbij de schijn van corruptie

en beinvloeding minimaal is én waarbij minstens aan één van de onderstaande

voorwaarden voldaan wordt :

- het weigeren of teruggeven van het geschenk zou de gever ernstig kwetsen

of bijzonder in verlegenheid brengen

- de overhandiging van het geschenk vindt in het openbaar plaats

- het terugbezorgen van het geschenk is praktisch onwerkbaar

- het gaat om een prijs die door de lokale mandataris gewonnen wordt bij een

tombola of activiteit.

Artikel 14

Als geschenken (al dan niet volgens de regels in artikel 13 van deze code) in het

bezit komen van een lokale mandataris, wordt dit door de lokale mandataris

gemeld aan de algemeen directeur.

Afhankelijk van de aard van het geschenk en de omstandigheden waarin het

gegeven werd, wordt het ofwel alsnog terugbezorgd, ofwel eigendom van de

gemeente De algemeen directeur registreert deze giften en geeft ze in alle

transparantie een gemeentelijke bestemming.

Artikel 15

De gemeenteraad kan in concrete gevallen afwijken van de regels die gelden

over het aannemen van geschenken. Dit kan enkel in volledige openbaarheid.




HOOFDSTUK 6. HET AANNEMEN VAN PERSOONLIJKE GESCHENKEN, VOORDELEN
EN DIENSTEN

Artikel 16
Een lokale mandataris accepteert geen persoonlijke geschenken, voordelen of
diensten van anderen, die hem/haar uit door zijn/haar functie worden

aangeboden, ontvangen, tenzij aan alle onderstaande voorwaarden voldaan
wordt :

- het weigeren ervan maakt het raadswerk onmogelijk of onwerkbaar

- de schijn van corruptie of beinvloeding is minimaal.

Artikel 17

Een lokale mandataris gebruikt die persoonlijke geschenken, voordelen of
diensten die voor zijn/haar raadswerk aangenomen mogen worden nooit voor
privédoeleinden.

HOOFDSTUK 7. HET AANNEMEN VAN UITNODIGINGEN (VOOR BIJVOORBEELD
DINERS OF RECEPTIES)

Artikel 18

Een lokale mandataris accepteert uitnodigingen (lunches, diners, recepties en
andere) die door anderen betaald of gefinancierd worden enkel wanneer aan
alle onderstaande voorwaarden voldaan wordt :

- de uitnodiging behoort tot de uitoefening van het raadswerk

- de aanwezigheid kan worden beschouwd als functioneel (protocollaire
taken, formele vertegenwoordiging van de gemeente ...)

- de schijn van corruptie of beinvloeding is minimaal.

HOOFDSTUK 8. HET ACCEPTEREN VAN REIZEN, VERBLJVEN EN WERKBEZOEKEN

Artikel 19

Een lokale mandataris accepteert werkbezoeken, waarbij reis- en verblijfkosten

door anderen betaald worden alleen bij hoge uitzondering. Een dergelijke

invitatie dient altijd besproken te worden op de gemeenteraad of het

fractievoorzittersoverleg. De invitatie kan alleen geaccepteerd worden wanneer

het bezoek aantoonbaar van belang is voor de gemeente en de schijn van

corruptie of beinvioeding minimaal is. Van een dergelijk werkbezoek wordt altijd

(schriftelijk) verslag gedaan aan de raad.

HOOFDSTUK 9. HET GEBRUIK VAN FACILITEITEN EN MIDDELEN VAN HET LOKAAL

BESTUUR

Artikel 20

Een lokale mandataris houdt zich aan de regels die vastgelegd zijn over het

gebruik van faciliteiten en middelen van het lokaal bestuur.

Artikel 21

Een lokale mandataris houdt zich aan de regels die vastgesteld zijn voor het

gebruik van interne voorzieningen die voor het raadswerk worden voorzien zoals

opgenomen in het huishoudelijk reglement.

Artikel 22

Een lokale mandataris houdt zich aan de regels over onkostenvergoedingen

zoals vastgesteld in het huishoudelijk reglement.

HOOFDSTUK 10. OMGAAN MET INFORMATIE

Artikel 23

De gemeenteraad werkt onder het principe van principiéle openbaarheid. Zij ziet

erop toe dat het college van burgemeester en schepenen alle relevante

informatie aangaande dossiers, stukken en akten openbaar toegankelijk maakt.

Artikel 24

Een lokale mandataris communiceert eerlijk over de redenen en motieven op

basis waarvan hij/zij individueel gestemd heeft. Daarnaast communiceert een

lokale mandataris eerlijk over de reden en motieven op basis waarvan de raad

als geheel de beslissing genomen heeft.




Artikel 25

Een lokale mandataris is gebonden aan het beroepsgeheim wanneer hij/zij door
de functie van lokale mandataris kennis krijgt van geheimen die door personen
aan de gemeente zijn toevertrouwd. Bekendmaking van deze geheimen is
verboden, behalve wanneer de wet de openbaring oplegt of mogelijk maakt.
Artikel 26

Naast het strenge beroepsgeheim geldt eveneens een geheimhoudingsplicht
voor lokale mandatarissen. Deze plicht beschermt wat besproken wordt tijdens
een besloten vergadering (feiten, meningen, overwegingen...).

Artikel 27

Een lokale mandataris heeft een algemene discretieplicht. Hij/zij gaat op discrete
en voorzichtige wijze om met de informatie die hem/haar toekomt in de
uitoefening van zijn/haar functie.

Artikel 28

Een lokale mandataris gebruikt de informatie die hij/zij kreeg door de
uitoefening van zijn/haar functie enkel voor zijn/haar raadswerk en niet voor
zijn/haar persoonlijk belang of voor het persoonlijk belang van anderen.

Artikel 29

Een lokale mandataris maakt brieven niet openbaar en stuurt e-mails niet door
wanneer het niet zeker is dat de afzender daarmee zou instemmen. Bij twijfel
over de bedoeling van de afzender wordt de expliciete toestemming gevraagd.
HOOFDSTUK 11. ONDERLINGE OMGANG EN AFSPRAKEN OVER VERGADERINGEN
Artikel 30

Gemeenteraadsleden gaan respectvol om met elkaar, de leden van het college
en de personeelsleden van de gemeente.

Artikel 31

Gemeenteraadsleden richten zich tot elkaar, de leden van het college/het vast
bureau en de leden van het bijzonder comité, de algemeen directeur en de
andere personeelsleden op een correcte wijze en dit zowel verbaal, non-verbaal
als schriftelijk, inclusief de elektronische communicatie.

Artikel 32

Gemeentemandatarissen houden zich tijdens vergaderingen van de politieke
organen aan het huishoudelijk reglement en volgen de aanwijzingen van de
voorzitter hierover op.

Artikel 33

Gemeentemandatarissen onthouden zich in het openbaar, dus ook in openbare
raads- en commissievergaderingen, van negatieve uitlatingen over individuele
personeelsleden.

HOOFDSTUK 12. NALEVING EN HANDHAVING VAN DE DEONTOLOGISCHE CODE
Artikel 34

De gemeenteraad richt een deontologische commissie op.

De gemeenteraad bepaalt het aantal leden op zeven leden. De mandaten in de
commissie worden door de gemeenteraad evenredig verdeeld volgens het
systeem D’Hondt, aangevuld met de voorzitter van de gemeenteraad, die
toegevoegd wordt als voorzitter van de deontologische commissie.

Elke fractie wijst het mandaat in de commissie toe met een voordracht gericht
aan de voorzitter van de gemeenteraad. In het geval dat de raadsvoorzitter
voordrachten ontvangt voor meer dan één fractielid als lid van de commissie,
dan beslist de raad. Bij deze voordracht kunnen ook één of meer
plaatsvervangers aangeduid worden die in opgesomde volgorde het
commissielid vervangen bij afwezigheid of wanneer die betrokken partij is.
Onafhankelijke raadsleden vormen geen fractie en zijn niet vertegenwoordigd in
de deontologische commissie.

Een plaatsvervanger is een raadslid voorgedragen door dezelfde fractie, tenzij
de fractie maar één lid telt. In dat geval kan ook een raadslid van een andere
fractie voorgesteld worden. Een fractie kan tijdens de bestuursperiode steeds
beslissen een ander lid aan te duiden en/of één of meer plaatsvervangers te
vervangen of toe te voegen.




Gaat het om een mogelijke schending van de code door de voorzitter van de
commissie, dan wordt tijdens de hele procedure daarover de voorzitter
vervangen conform artikel 7, §5, derde lid van het Decreet over het Lokaal
Bestuur.
Gaat het om een mogelijke schending van de code door een lid van de
commissie, dan wordt tijdens de hele procedure daarover het lid vervangen door
een plaatsvervanger in volgorde van hoe ze door de fractie werden
voorgedragen.
Het secretariaat van de deontologische commissie wordt waargenomen door de
algemeen directeur.
Artikel 35
De voorzitter van de deontologische commissie is verantwoordelijk voor de
oproeping en stelt de agenda op.
De commissie vergadert wanneer dat nodig is conform artikel 41 van deze code.
De voorzitter is daarenboven gehouden de commissie bijeen te roepen op
aanvraag van minstens een derde van haar leden.
De oproepingen vermelden in elk geval de plaats, de dag, het tijdstip en de
agenda van de vergadering en worden tenminste 8 dagen voor de vergadering
aan de leden bezorgd. In geval van hoogdringendheid, te beoordelen door de
voorzitter, wordt de bijeenroeping tenminste 3 dagen voor de vergadering
bezorgd. De agendapunten moeten voldoende duidelijk omschreven zijn. Voor
elk agendapunt wordt het dossier dat erop betrekking heeft, ter beschikking van
de leden van de commissie vanaf de verzending van de agenda.

De bezorging van de oproeping, de agenda en de dossier gebeurt op dezelfde

wijze als dat gebeurt in de raad, met als verschil dat enkel de leden van de

deontologische commissie deze oproep, agenda en dossiers ontvangen.

De vergaderingen van de deontologische commissie zijn niet openbaar.

De leden van de commissie werken volgens volgende principes :

- de handhaving is onpartijdig

- men is terughoudend met publiciteit

- men gaat zorgvuldig om met de vermeende schender.

Artikel 36

De deontologische commissie is bevoegd voor :

- het formuleren van een gemotiveerd advies aan de raad over het vermoeden
van een schending van deze code door personen die door deze code gevat
worden zoals voorzien in de procedure van artikel 40 tot 42 van deze code

- het geven van adviezen en aanbevelingen aan de raad over de inhoud van
deze code met het oog op het bijsturen ervan. Dat kan op eigen initiatief van
de commissie of minstens één keer per bestuursperiode op vraag van de raad
conform artikel 43 van deze code.

Artikel 37

De gemeenteraad ziet erop toe dat de fracties en de individuele lokale

mandatarissen volgens de deontologische code handelen.

Er zijn verschillende fasen te onderscheiden die spelen bij het toezien op de

naleving van de deontologische code, namelijk :

- het voorkomen van mogelijke schendingen

- hetsignaleren van vermoedens van schendingen van de deontologische code

- het eventueel onderzoeken van vermoedens van schendingen van de
deontologische code

- het eventueel zich uitspreken over schendingen van de deontologische code.

HOOFDSTUK 13. HET VOORKOMEN VAN MOGELIJKE SCHENDINGEN

Artikel 38

Wanneer een lokale mandataris twijfelt of een handeling die hij/zij wil verrichten

een overtreding van de code zou kunnen zijn, wint het lid hierover advies in bij

de algemeen directeur of het personeelslid dat door de algemeen directeur
daartoe werd aangewezen.

Artikel 39




Artikel 2

Wanneer een lokale mandataris twijfelt over een nog niet uitgevoerde handeling

van een andere lokale mandataris, dan waarschuwt hij/zij die persoon. De lokale

mandataris verwoordt de twijfels en verwijst de betrokkene zo nodig door naar

de algemeen directeur of het personeelslid dat door de algemeen directeur

daartoe werd aangewezen.

HOOFDSTUK 14. HET SIGNALEREN VAN VERMOEDENS VAN SCHENDINGEN

Artikel 40

Wanneer een lokale mandataris vermoedt dat een regel van de deontologische

code is overtreden door een andere lokale mandataris, dan kan hij/zij dit

aankaarten bij de algemeen directeur (of het personeelslid dat door de

algemeen directeur daartoe werd aangewezen).

Al dan niet na het gesprek met de algemeen directeur (of het personeelslid dat

door de algemeen directeur daartoe werd aangewezen), wanneer het

vermoeden van een schending blijft bestaan, meldt de lokale mandataris dit aan

de voorzitter van de gemeenteraad en aan de algemeen directeur die samen een

vooronderzoek doen onder mandaat van de deontologische commissie. De

algemeen directeur kan een personeelslid aanwijzen om dat in zijn/haar plaats

te doen.

HOOFDSTUK 15. HET ONDERZOEKEN VAN VERMOEDENS VAN SCHENDINGEN

Artikel 41

Wanneer de raadsvoorzitter en de algemeen directeur (of het daartoe

aangewezen personeelslid) besluiten dat de melding onontvankelijk is dan

betekent dit meteen het einde van de procedure die gestart werd naar

aanleiding van dit vermoeden. De commissieleden worden hierover wel

geinformeerd.

Is de melding ontvankelijk dan onderzoekt de commissie de melding. De

voorzitter van de deontologische commissie roept de commissie bijeen binnen

de dertig dagen na de melding. De periode van dertig dagen wordt geschorst van

11 juli tot en met 15 augustus.

De commissie onderzoekt de melding en geeft zowel de melder als de

vermeende schender de kans zich te laten horen. Ook mogelijke getuigen

kunnen gehoord worden. Niemand kan daartoe verplicht worden.

Na het horen van betrokkenen bespreekt de commissie het vermoeden van

schending en wordt een gemotiveerd advies overgemaakt aan de

gemeenteraad.

HOOFDSTUK 16. HET ZICH UITSPREKEN OVER SCHENDINGEN

Artikel 42

Enkel de gemeenteraad kan zich uitspreken of een mandataris van de gemeente

een schending heeft begaan. Dat kan op basis van het gemotiveerd advies van

de deontologische commissie. Als de raad beslist om af te wijken van het advies

dan moet de vermeende schender de kans krijgen om door de raad zelf gehoord

te worden vooraleer de raad ten gronde besluit.

Wanneer de gemeenteraad vaststelt dat deze code geschonden werd door een

mandataris van de gemeente, dan kan de raad :

- zich uitdrukkelijk distantiéren van het gedrag van een raadslid

- vragen dat het raadslid zich verontschuldigt

- beslissen een melding te doen bij het parket of Audit Vlaanderen

- bij een kennelijk wangedrag of grove nalatigheid van of door de burgemeester,
een schepen of de raadsvoorzitter een dossier overmaken aan de Vlaamse
regering zodat die een tuchtonderzoek kan instellen.

HOOFDSTUK 17. EVALUEREN VAN DE DEONTOLOGISCHE CODE

Artikel 43

Minimaal één keer per bestuursperiode evalueert de raad de deontologische

code. De raad vraagt daarvoor eerst advies aan de deontologische commissie.

Daarbij wordt o.a. bekeken of de code nog actueel is, nog goed werkt en of ze

nageleefd wordt.

De in artikel 1 vermelde deontologische code blijft ondergeschikt aan de

wettelijke regelingen en het huishoudelijk reglement.
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Eventuele tegenstrijdigheden of onduidelijkheden moeten steeds als dusdanig
worden uitgelegd.

De in artikel 1 vermelde deontologische code treedt in werking de dag nadat ze
door de gemeenteraad is goedgekeurd en heft de deontologische code,
aangenomen op 20 april 2023, op.

Deze deontologisch code is openbaar en raadpleegbaar door derden.

Dit besluit wordt bekendgemaakt cf. de artikelen 285 tot en met 288 van het
Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017.

Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder :

- artikel 40 en 41, betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad

- deel 3, betreffende de deelname in rechtspersonen en intergemeentelijke
samenwerkingen.

Het Bestuursdecreet van 07 december 2018.

De gemeente Houthulst is aangesloten bij de OFP Prolocus, Koningin Elisabethlei

22 te 2018 Antwerpen.

De statuten van de OFP Prolocus.

De OFP Prolocus heeft tot doel op te treden als instelling voor

bedrijfspensioenvoorziening (IBP) naar Belgisch recht in de zin van de Wet van

27 oktober 2006 betreffende het toezicht op de instellingen voor bedrijfs-

pensioenvoorzieningen. In dat kader heeft OFP Prolocus tot doel om de

pensioentoezeggingen alsook eventuele aanvullende waarborgen waaronder

overlijden, invaliditeit en arbeidsongeschiktheid, ten voordele van de

contractuele personeelsleden van de gemeente en het OCMW te beheren en uit

te voeren.

Ingevolge de algehele vernieuwing van de gemeenteraad moet voor de

legislatuur 2025-2030 een vertegenwoordiger en een plaatsvervangend

vertegenwoordiger van de gemeente Houthulst in de algemene vergadering van

OFP Prolocus, worden aangeduid.

Voorstel om de algemeen directeur en de beleidsverantwoordelijke van de

cluster personeel en organisatie, aan te duiden, respectievelijk als

vertegenwoordiger en als plaatsvervangend vertegenwoordiger van de

gemeente Houthulst in de algemene vergadering van de OFP Prolocus.

Met eenparigheid van stemmen.

De algemeen directeur en de beleidsverantwoordelijke van de cluster personeel
en organisatie, aan te duiden, respectievelijk als vertegenwoordiger en als
plaatsvervangend vertegenwoordiger van de gemeente Houthulst in de
algemene vergadering van de OFP Prolocus.

Deze aanduiding geldt voor de volledige legislatuur.

Een afschrift van deze beslissing zal worden overgemaakt aan OFP Prolocus,
Koningin Elisabethlei 22 te 2018 Antwerpen, via elektronische post naar
info@ofpprolocus.be .

Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel
40, betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad.

Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening, Titel Il Planning, Hoofdstuk | Ruimtelijke
beleidsplannen.
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Het college van burgemeester en schepenen verleende op 01 december 2022
een gunstig advies over de conceptnota van het Beleidsplan Ruimte West-
Vlaanderen.

De provincieraad van West-Vlaanderen heeft in zitting van 20 juni 2024 het
ontwerp van het Beleidsplan Ruimte West-Vlaanderen en het bijhorende
milieueffectenrapport (plan-MER) voorlopig vastgesteld.

Met betrekking tot het ontwerp van het Beleidsplan Ruimte West-Vlaanderen
en het bijhorende plan-MER is momenteel een openbaar onderzoek lopende.
De gemeente heeft tot en met 25 mei 2025 de mogelijkheid om een advies te
verlenen.

Geen.

Met eenparigheid van stemmen.

Met betrekking tot. het ontwerp van het Beleidsplan Ruimte West-Vlaanderen

en het bijhorende plan-MER worden de volgende opmerkingen overgemaakt

aan de Bestendige Deputatie :

- Nood aan uitbreiding van ruimte voor ambachtelijke activiteiten
Houthulst wordt geconfronteerd met een nijpend tekort aan ruimte voor
kleine zelfstandigen, zoals aannemers, elektriciens en installateurs. Deze
ondernemers vinden vandaag onvoldoende plaats in de bestaande
ambachtelijke zones. Daarom dringen wij aan op het expliciet voorzien van
ruimte voor een uitbreiding van de bestaande industriezone.
Wij begrijpen en ondersteunen de keuzes voor behoud van open ruimte en
identiteit. Toch mag Houthulst niet onder een stolp worden geplaatst.
Uitbreidingen voor eigen inwoners en lokale ondernemers moeten mogelijk
blijven.

- Gebrek aan openbaar vervoer
Houthulst en zijn deelgemeenten kampen met een structureel tekort aan
openbaar vervoer. Door het gebrek aan openbaar vervoer is de voorgestelde
intergemeentelijke afhankelijkheid voor veel functies in de praktijk niet
realistisch.

- Zonevreemde bestemmingswijzigingen
In het beleidskader in verband met transformatie in de open ruimte is o.a.
sprake van een landbouwtoets en meer beperkingen inzake zonevreemde
functiewijzingen.
De eigenaars van zonevreemde woningen worden de laatste jaren, zonder
dat de regelgeving noemenswaardig wijzigde, geconfronteerd met rechts-
onzekerheid en dure omgevingsaanvragen om hun woningen te kunnen
verkopen.
Het ontwerp van beleidskader is een goedbedoeld voorstel om de huidige
problematiek op te lossen maar zal in de praktijk enkel bijkomende planlast,
kosten en beperkingen met zich meebrengen.
Een oplossing van het probleem van de zonevreemde bestemmings-
wijzigingen vraagt geen bijkomende ‘toetsen’ of beperkingen maar een
bovenlokale versoepeling op Vlaams niveau.
Het uitwerken van een juridisch statuut voor plattelandswoningen op Vlaams
niveau (waarnaar in het beleidsplan verwezen wordt) biedt mogelijk wel
perspectieven.

Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel
40, betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad.

Cultuurpactwetgeving van 16 juli 1973 en de wijzigingen van 12 mei 2009 waarbij
de gemeentebesturen een beroep moeten doen op bestaande of op te richten
organen en structuren met het oog op inspraak en advies van de
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gebruikersgroeperingen en de ideologische en filosofische strekkingen bij de
voorbereiding en de uitvoering van het cultuurbeleid.

Decreet van 06 juli 2012 houdende het stimuleren van een lokaal sportbeleid.
Decreet van 10 juni 2016, gewijzigd bij decreet van 20 mei 2022, houdende de
erkenning en subsidiéring van de georganiseerde sportsector.

Decreet van 13 maart 2024, inzake stimuleren van een veilig sportklimaat.

Om het overleg en inspraak bij de voorbereiding en uitvoering van het
sportbeleid voor te bereiden, inzonderheid in het kader van het meerjarenplan,
richt de gemeenteraad een sportraad op of erkent de gemeenteraad een al
bestaande sportraad.

Met eenparigheid van stemmen.

De gemeentelijke sportraad wordt erkend op basis van de goedkeuring van de
statuten.

Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder :

- artikel 40, betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad

- artikel 304, betreffende de inspraak van burgers.

Cultuurpactwetgeving van 16 juli 1973 en de wijzigingen van 12 mei 2009 waarbij
de gemeentebesturen een beroep moeten doen op bestaande of op te richten
organen en structuren met het oog op inspraak en advies van de
gebruikersgroeperingen en de ideologische en filosofische strekkingen bij de
voorbereding en de uitvoering van het cultuurbeleid..

Om het overleg en inspraak bij de voorbereiding en uitvoering van het cultuur-
beleid voor te bereiden, inzonderheid in het kader van het meerjarenplan, richt
de gemeenteraad een cultuurraad op of erkent de gemeenteraad een al
bestaande cultuurraad.

Met eenparigheid van stemmen.

De gemeentelijke cultuurraad wordt erkend op basis van de goedkeuring van de
statuten.

Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder :

- artikel 40, betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad

- artikel 304, betreffende de inspraak van burgers.

Cultuurpactwetgeving van 16 juli 1973 en de wijzigingen van 12 mei 2009 waarbij
de gemeentebesturen een beroep moeten doen op bestaande of op te richten
organen en structuren met het oog op inspraak en advies van de
gebruikersgroeperingen en de ideologische en filosofische strekkingen bij de
voorbereding en de uitvoering van het cultuurbeleid.

Om het overleg en inspraak bij de voorbereiding en uitvoering van het
seniorenbeleid voor te bereiden, inzonderheid in het kader van het
meerjarenplan, richt de gemeenteraad een seniorenadviesraad op of erkent de
gemeenteraad een al bestaande seniorenadviesraad.

Met eenparigheid van stemmen.

De gemeentelijke seniorenadviesraad wordt erkend op basis van de goedkeuring
van de statuten.
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Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, en meer in het bijzonder
de artikelen 40 en 304.
Cultuurpactwetgeving van 16 juli 1973 en de wijzigingen van 12 mei 2009,
waarbij de gemeentebesturen een beroep moeten doen om bestaande of op te
richten organen en structureren met het oog op inspraak en advies van de
gebruikersgroeperingen en de ideologische en filosofische strekkingen bij de
voorbereiding en de uitvoering van het cultuurbeleid.
Organiek reglement voor het beheersorgaan van de openbare bibliotheek van
Houthulst & Lo-Reninge, voorgelegd aan de gemeenteraad op de zitting van 20
juni 2019.
Samenwerkingsovereenkomst tussen de gemeente Houthulst en de stad Lo-
Reninge betreffende de oprichting van twee uitleenposten, in Lo en in Reninge,
ressorterend onder de openbare bibliotheek van Houthulst, goedgekeurd door
de gemeenteraad van Houthulst op 24 augustus 1999 en de gemeenteraad van
Lo-Reninge op 26 augustus 1999, en gewijzigd op 10 oktober 2002 door de
gemeenteraad van Lo-Reninge en op 22 oktober 2002 door de gemeenteraad
van Houthulst.
Het bestuursorgaan bestaat uit een minimum van 15 leden, woonachtig op het
grondgebied van de gemeente Houthulst. Van deze leden zijn er 7
afgevaardigden van de politieke strekkingen van de gemeenteraad, waarbij het
beginsel van de evenredige vertegenwoordiging in acht wordt genomen en met
een minimum van één afgevaardigde per politieke fractie van de gemeenteraad.
Daarnaast een minimum van 8 vertegenwoordigers vanuit de gebruikers.
Het bestuursorgaan wordt uitgebreid met vertegenwoordigers, woonachtig op
het grondgebied van Lo-Reninge, waarbij ook hier het beginsel van de
evenredige vertegenwoordiging in acht wordt genomen en waarbij alle fracties
in de gemeenteraad van Lo-Reninge minimum één vertegenwoordiger kunnen
hebben. De kandidaten uit Lo-Reninge worden voorgedragen door de
gemeenteraad van Lo-Reninge. Momenteel is er in de gemeenteraad van Lo-
Reninge slechts één fractie (Dynamisch)
De schepenen van Houthulst en Lo-Reninge, bevoegd voor bibliotheken, maken
van ambtswege als niet-stemgerechtigd lid deel uit van het bestuursorgaan.
De bibliothecaris maakt als niet-stemgerechtigd lid deel uit van het
bestuursorgaan en wordt belast met het secretariaat.
Het bestuursorgaan van de openbare bibliotheek werd erkend op basis van het
organiek reglement op de gemeenteraadszitting van 20 juni 2019.
Kandidatenlijst, voor de vertegenwoordiging van de politieke strekkingen in de
gemeenteraad van Houthulst, met volgende kandidaten (alfabetisch) :

- Catry Romina (Vlaams Belang)

- Descheppere Julie (Lijst Burgemeester)

- Geldof Johan (N-VA)

- Govaere Geert (Lijst Burgemeester)

- Lamote Johan (Lijst Burgemeester)

- Morent Ignace (Lijst Burgemeester)

- Vervaeke Maya (Lijst Burgemeester).
Kandidatenlijst voor de vertegenwoordiging van de gebruikers, met volgende
kandidaten (alfabetisch) :

- Beauprez Conny

- Beauprez Eric

- Clinckspoor Jaak

- Denolf Chantal

- Descamps Sofie



BESLUIT:
Artikel 1

Artikel 2

MOTIVERING

- Deseure Cindy

- Muylle Martine

- Schacht Jocelyne

- Van Moorhem Stéphanie

- Van Neste Patrick.
Gemeenteraadsbeslissing van 29 februari 2025 van stad Lo-Reninge, waarbij de
volgende kandidaat wordt verkozen om te zetelen in de bibliotheek van de
openbare bibliotheek :

- Craeye Martine (Dynamisch)
Met eenparigheid van stemmen.

De gemeenteraad keurt de samenstelling van het beheersorgaan van de
openbare bibliotheek als volgt goed :
1° Stemgerechtigde leden :
- vertegenwoordiging van de politieke strekkingen :
Catry Romina, Descheppere Julie, Geldof Johan, Govaere Geert,
Lamote Johan, Morent Ignace, Vervaeke Maya
- vertegenwoordiging gebruikers
Beauprez Conny, Beauprez Eric, Clinckspoor Jaak, Denolf Chantal,
Descamps Sofie, Deseure Cindy, Muylle Martine, Schacht Jocelyne,
Van Moorhem Stéphanie, Van Neste Patrick
- vertegenwoordiging stad Lo-Reninge :
Martine Craeye.
2° Waarnemende leden :
Delheye Dries (schepen bevoegd voor bibliotheek Houthulst), Deheegher Jan
(schepen bevoegd voor cultuur Lo-Reninge) en Dochy Eveline (bibliothecaris
Houthulst & Lo-Reninge).
De gemeenteraad bepaalt dat afschrift van dit besluit voor verder gevolg zal
worden overgemaakt aan de openbare bibliotheek Houthulst & Lo-Reninge en
aan het stadsbestuur van Lo-Reninge.
De gemeenteraad bepaalt dat van dit besluit melding zal worden gegeven
conform de bepalingen van het Decreet over het Lokaal Bestuur.

Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel
40, betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad.

De VVSG besliste in 2018 haar bestuursmodel te hervormen in de richting van
een meer participatief ledenmodel, met naast een raad van bestuur en een
dagelijks bestuur ook verschillende bestuurlijke commissies en een jaarlijkse
Staten-Lokaal. Het nieuwe bestuursmodel speelt ook in op de nieuwe
verhouding tussen gemeente en OCMW, die sinds 2019 ontstaat door de
inwerkingtreding van het decreet lokaal bestuur.

Bij de vernieuwing van de bestuursorganen werd gekozen voor een (kleinere)
raad van bestuur en daarnaast een sterk dagelijks bestuur. De VVSG start tegelijk
met bestuurlijke commissies, die transversaal zijn samengesteld met lokale
politici en een aantal experten. Deze bestuurlijke commissies buigen zich over
politiek-beleidsmatige standpunten die de raad van bestuur van de VVSG
inneemt in het kader van beleidsvoorbereiding op Vlaams, federaal en Europees
niveau.

De bestuurscommissies behandelen de thema’s vanuit een transversale
invalshoek en vormen de rode draad voor de belangenbehartiging vanuit de
organisatie. Op termijn kunnen er ook ad hoc commissies komen, of kunnen
bestuurlijke commissies worden ontdubbeld. De vergaderfrequentie is ongeveer
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1 bijeenkomst per 2 maanden. Het streefcijfer voor het aantal leden van de
bestuurlijke commissie is 16. Het gaat om politieke verkozenen en maximum vijf
experten, dit om het co-creatieve beleidsproces niet louter vanuit de experten-
invalshoek te voeden.

Tijdens de algemene vergadering van 18 juni 2025 van de VVSG zullen de nieuwe
bestuursorganen worden bekrachtigd.

Dat bestuursorgaan zal bepalen welke bestuurders het dagelijks bestuur vormen
en het dagelijks bestuur zal op zijn beurt beslissen over wie in deze legislatuur
deel zal uitmaken van de vijf bestuurlijke commissies.

Elke bestuurlijke commissie telt 18 lokale mandatarissen die na een zorgvuldige
oefening werden geselecteerd. Daarbij werd rekening gehouden met correcte
man-vrouwverhoudingen, een goede geografische spreiding, de politieke
gewichten na de laatste gemeenteraadsverkiezingen, de diverse types
gemeenten, enz.

Voor wat de gemeente Houthulst betreft leidde dit tot het volgende voorstel de
samenstelling van de Bestuurlijke Commissie Kwaliteitsvolle LeefoMGEVING :

BESTUUR NAAM FUNCTIE
Aalst Bart Van den Neste Schepen
Antwerpen Karim Bachar Schepen
Dilbeek Stijn Quaghebeur Schepen
Geel Bart Julliams Schepen
Hamme Jan Rosschaert Schepen
Houthulst Jeroen Vandromme Burgemeester
Kampenhout Els Corbeels Raadslid
Kapellen Koen Helsen Schepen
Lebbeke Jan Vanderstraeten Burgemeester
Mortsel Michiel Hubeau Burgemeester
Nazareth-De Pinte Willem Rombaut Schepen
Pelt Liesbeth Fransen Schepen
Sint-Lievens-Houtem Marijke De Brouwer Raadslid
Sint-Truiden Marijn Ghys Schepen
Temse Bert Bauwelinck Schepen
Wuustwezel Dieter Wouters Burgemeester
Zonhoven Frederick Vandeput Schepen
Zonnebeke Ingrid Vandepitte Schepen

De Bestuurlijke Commissie Kwaliteitsvolle Leefomgeving behandelt de volgende
aspecten vanuit een brede focus : klimaat en energie, ruimtelijke verdichting en
wonen, afval- en waterbeheer, linken met ondernemerschap en ruimtelijke
ordening, duurzaamheid, fietsbeleid/fietsveiligheid en mobiliteit, luchtkwaliteit,
enz.

De kandidaat-commissieleden moeten de uitdrukkelijke instemming krijgen van
de gemeenteraad van het bestuur waartoe ze behoren.

Met eenparigheid van stemmen.

In te stemmen met de voorgestelde kandidatuur van burgemeester Jeroen
Vandromme om te zetelen in de Bestuurlijke Commissie Kwaliteitsvolle Leef-
omgeving van de VVSG.

Een afschrift van deze beslissing zal overgemaakt worden aan vzw Vereniging
van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG), Bischoffsheimlaan 1-8 te 1000
Brussel (per elektronische post naar ingrid.vankelecom@vvsg.be .

Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel
40, betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad.


mailto:%20ingrid.vankelecom@vvsg.be

BESLUIT:
Enig artikel

Decreet onroerend erfgoed decreet van 12 juli 2013 (en latere wijzigingen),

inzonderheid artikel 2.1, sub 31°/1.

Besluit onroerend erfgoed van 16 mei 2014 (en latere wijzigingen), inzonderheid

artikel 11.2.10.

Decreet betreffende de materiéle organisatie en werking van de erkende

erediensten van 07 mei 2004.

Decreet houdende toekenning van subsidies voor gebouwen van de eredienst,

gebouwen voor de openbare uitoefening van de niet-confessionele morele

dienstverlening en crematoria van 12 juli 2013, inzonderheid artikel 8.

De lokale kerkelijke en gemeentelijke overheden hebben van de Vlaamse

overheid de opdracht gekregen om samen een globaal kerkenbeleidsplan op te

maken voor de gemeente. Het kerkenbeleidsplan vindt zijn oorsprong in de

conceptnota van Vlaams minister Geert Bourgeois, “Een toekomst voor de

Vlaamse parochiekerk” van 24 juni 2011.

Een kerkenbeleidsplan is een schriftelijk document dat de langetermijnvisie voor

alle parochiekerken op het grondgebied van de gemeente bevat.

Het kerkenbeleidsplan bevat minstens :

- een beschrijving van de betrokken kerken, met hun cultuurhistorische waarde,
hun beschermingsstatuut en hun bouwfysische toestand

- de informatie over de eigendomstoestand

- de situering van elke kerk in zijn ruimtelijke omgeving

- een beschrijving van het actuele gebruik en de actuele functie van de
betrokken kerken

- een onderbouwde visie op het toekomstige gebruik en de toekomstige functie
van de betrokken kerken, inclusief een plan van aanpak over de wijze waarop
de toekomstige invulling (eredienst, valorisatie, medegebruik, neven- en
herbestemming) kan worden gerealiseerd.

Ontwerp van kerkenbeleidsplan voor de kerkfabrieken Sint-Jan de Doper, Sint-

Bavo, Sint-Laurentius, Sint-Jozef en Sint-Kristoffel.

Burgemeester Jeroen Vandromme deelt mee dat de voorliggende ontwerpen

van kerkenbeleidsplan voor de kerkfabrieken Sint-Jan de Doper, Sint-Bavo, Sint-

Laurentius, Sint-Jozef en Sint-Kristoffel nog dienen te worden samengevoegd tot

één kerkenbeleidsplan voor de gemeente Houthulst en nog ter goedkeuring

moeten worden voorgelegd aan de Bisschop.

Momenteel moeten deze plannen principieel worden goedgekeurd en kan de

definitieve versie van het kerkenbeleidsplan Houthulst in de volgende

gemeenteraadzitting worden goedgekeurd.

Met eenparigheid van stemmen.

Het ontwerp van kerkbeleidsplan voor de kerkfabrieken Sint-Jan de Doper, Sint-
Bavo, Sint-Laurentius, Sint-Jozef en Sint-Kristoffel worden principieel
goedgekeurd.

Naar aanleiding van een artikel in de Krant van West-Vlaanderen betreffende een inbraak in de
Groenestraat stelt raadslid Elias Brodeoux enkele vragen over het aantal inbraken, de trends, het
aantal patrouilles, het beleid en het overleg tussen de burgemeesters.

Voor wat betreft het overleg met de omliggende gemeenten deelt burgemeester Jeroen Vandromme
mee dat er inderdaad overleg is, maar dat dit gebeurt binnen de politiezone Polder. Daarnaast is er
ook goede samenwerking tussen de verschillende politiezones.

Daarna geeft de burgemeester aan de hand van kaart- en cijfermateriaal een overzicht van de locaties
en het aantal inbraken (106) in de voorbije 6 jaar. Voor wat betreft de politiepatrouilles zijn er steeds
minimaal 2 ploegen van 2 inspecteurs (in politiecombi) en een hoofdinspecteur (in anoniem voertuig).



Daarnaast is er dagelijks van 13.00 tot 21.00 uur een “piekploeg” en is er vrijdagnacht en zaterdagnacht
(21.00 tot 05.00 uur) een extra “weekendploeg”. Dit wordt ook nog aangevuld door wijkinspecteurs
en de verkeerspolitie.

De rol die de gemeente hierbij heeft is voornamelijk van preventieve aard (sensibiliseringscampagnes).
De burgemeester vestigt ook nog de aandacht op de stijgende internetcriminaliteit en oplichting via
informatica. De financiéle schade hiervan overtreft de waarde van de gestolen goederen bij inbraak.

BESLUIT: Deze bespreking geeft geen aanleiding tot het nemen van een beslissing maar is wel
raadpleegbaar via de audio opname van de gemeenteraad op de gemeentelijke website.

Naar aanleiding van het recent verlenen van een PFAS-lozingsvergunning voor een duur van 2 jaar, aan
een afvalverwerkend bedrijf in Diksmuide meldt raadslid Johan Geldof dat er hieromtrent enige
ongerustheid is bij de bevolking en vraagt om eventueel dit te bespreken met een verantwoordelijke
van De Watergroep.

Schepen Erik Verbeure antwoordt dat er bij hemzelf of zijn dienst nog niemand is geweest die hierover
ongerust is. Verder deelt hij mee dat de PFAS-problematiek een redelijk recent gegeven is waar de
nodige aandacht dient aan te worden gegeven, maar dat er volgens de experten en de diensten van
de minister geen risico voor de volksgezondheid is.

BESLUIT: Deze bespreking geeft geen aanleiding tot het nemen van een beslissing maar is wel
raadpleegbaar via de audio opname van de gemeenteraad op de gemeentelijke website.

Naar aanleiding van deze vraagstelling merkt gemeenteraadsvoorzitter Julie Descheppere op dat er
een onderscheid dient te worden gemaakt tussen vragen tot het bekomen van informatie en
toegevoegde punten aan de gemeenteraad. Indien er wordt gevraagd naar standpunten/visies
omtrent aangelegenheden zijn dit agendapunten, terwijl louter informatie het best kan worden
gevraagd via een e-mail aan de algemeen directeur. Burgemeester Jeroen Vandromme treedt dit bij,
waarna hij overgaat tot een opsomming van de huuruitgaven, zoals :

- opvang LOI Poelkapellestraat 2 = 812 euro/maand

- loods Vinkenierstraat (o.a. stockage van inboedels ingevolge uithuiszettingen) = 400 euro/maand
- loods Westbroekstraat (stockage materiaal van verenigingen) = 600 euro/maand

- woning Terreststraat 8 (opvang vluchtelingen Oekraine) = 500 euro/maand

- vrachtwagenparking in de industriezone : 2.000 euro/maand

- tuin bij de speelplaats school Mgr. Schottestraat = 100 euro/maand

- nieuwe opvanglocatie BKO Houthulst (school Terrestraat) = 25.000 euro/jaar

- nieuwe opvanglocatie BKO Sint-Kristoffel (school Schoolstraat) : 25.000 euro/maand.

BESLUIT: Deze bespreking geeft geen aanleiding tot het nemen van een beslissing maar is wel
raadpleegbaar via de audio opname van de gemeenteraad op de gemeentelijke website.

Raadslid Johan Geldof vraagt om verduidelijking omtrent de renovatie van de gewezen pastorie te
Klerken.



Burgemeester Jeroen Vandromme deelt mee dat dit een sociaal project van de kerkfabriek is, die door
hen zelf wordt gefinancierd. Hierbij wordt de voormalige pastorie volledig gerenoveerd voor een co-
housing project voor mensen die niet volledig zelfstandig kunnen wonen, maar toch niet in aanmerking
komen om in een instelling te verblijven. Hiervoor worden in het gebouw zes of zeven “woningen” en
een gemeenschappelijk ruimte gecreéerd. De totale kostprijs wordt geraamd op 1.000.000 euro en
wordt gefinancierd door de kerkfabriek zelf, deels door middel van een lening (400.000 euro) die zal
worden afgelost met de ontvangen huurgelden, en deels door middel van de openbare verkoop van
de voormalige onderpastorie en enige landbouwgronden. Ook is er subsidiéring vanuit van Bethlehem-
fonds (35.0000 euro). De opening van het gebouw, in aanwezigheid van de bisschop is voorzien op 20
september 2025.

BESLUIT: Deze bespreking geeft geen aanleiding tot het nemen van een beslissing maar is wel
raadpleegbaar via de audio opname van de gemeenteraad op de gemeentelijke website.

Aangezien de opmaak van een kerkenbeleidsplan voor de gemeente Houthulst reeds bij agendapunt
18 werd behandeld is dit agendapunt zonder voorwerp.

Raadslid Johan Geldof vraagt waarom er bij het inrichten van een Zomerbar advies werd gevraagd aan
GD&A Advocaten, Antwerpsesteenweg 16-18, 2800 Mechelen.

Burgemeester Jeroen Vandromme verduidelijkt dat het college in sommige gevallen/dossiers eerst
juridisch advies inwint alvorens een beslissing te nemen. Aangezien de leden van het schepencollege
en het managementteam bij het begin van de legislatuur een opleiding inzake overheidsopdrachten
hebben gevolgd bij dit terzake gespecialiseerd advocatenkantoor, is er ook op hen beroep gedaan voor
het inwinnen van dit advies.

Deze bespreking geeft geen aanleiding tot het nemen van een beslissing maar is wel raadpleegbaar
via de audio opname van de gemeenteraad op de gemeentelijke website.

De algemeen directeur De voorzitter

Dries Braeye Julie Descheppere



