
RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
16 november 2023

NOTULEN
AANWEZIG Kelly Es; voorzitter

Jeroen Vandromme; burgemeester
Joris Hindryckx, Erik Verbeure, Tessa Vandewalle, Olivia Masselin, Ann 
Vansteenkiste; schepenen
Nadine Bailleul, Kristof Vande Moortel, Filip Vanhevel, Dirk Gheysen, Nick Geers, 
Tanja Greitsch, Eric Beghein, Julie Descheppere, Birger Kimpe, Dries Delheye, 
Filip Despierre, Ronny Goderis, Maya Vervaeke; raadsleden
Dries Braeye; algemeen directeur

GENODIGDEN

VERONTSCHULDIGD Peter Van Ryckeghem; raadslid
AFWEZIG

PLAATS Raadszaal gemeentehuis Houthulst.

BESLISSINGEN.

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige zitting.
MOTIVERING
JURIDISCHE GROND Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 

32  3° en 4°, betreffende de goedkeuring van de notulen in de eerstvolgende 
zitting, en artikel 74 betreffende de toepassing van artikel 32 op de werking van 
de raad voor maatschappelijk welzijn.

FEITEN EN CONTEXT Het verslag van de zitting van 28 september 2023.
STEMRESULTAAT Met eenparigheid van stemmen.
BESLUIT:
Enig artikel Het verslag van de zitting van 28 september 2023 wordt goedgekeurd.

2. Jaarrekening van het OCMW over het financiële boekjaar 2022 - 
goedkeuring door de heer gouverneur - kennisneming.

MOTIVERING
JURIDISCHE GROND Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder :

 artikel 77, betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk 
welzijn

 TITEL 4. De beleids- en beheerscyclus van de gemeente en het openbaar 
centrum voor maatschappelijk welzijn – Hoofdstuk 1 : De beleidsrapporten

 artikel 332 §1 betreffende de kennisneming van de besluiten van de 
toezichthoudende overheid.

VOORGESCHIEDENIS OCMW-raadsbeslissing van 25 mei 2023 waarbij de jaarrekening over het 
financiële boekjaar 2022 van het OCMW wordt vastgesteld.
Gemeenteraadsbeslissing van 25 mei 2023 waarbij de jaarrekening over het 
financiële boekjaar 2022 van het OCMW wordt goedgekeurd.
Publicatie op 30 mei 2023 van de jaarrekening over het financiële boekjaar 2022 
van het OCMW op de gemeentelijk website, met melding hiervan aan de 
toezichthoudende overheid.



FEITEN EN CONTEXT Besluit van 09 oktober 2023 van de heer gouverneur van de provincie West-
Vlaanderen, waarbij de jaarrekening over het financiële boekjaar 2022 van het 
OCMW wordt goedgekeurd.

BESLUIT:
Enig artikel Kennis te nemen van het besluit van 09 oktober 2023 van de heer gouverneur 

van de provincie West-Vlaanderen, waarbij de jaarrekening over het financiële 
boekjaar 2022 van het OCMW wordt goedgekeurd.

4. Agendapunt, toegevoegd door gemeenteraadsvoorzitter Kelly Es : 
Samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW van Houthulst en de 
gemeente Staden, in de toepassing van artikel 60§7 van de organieke wet 
van 08 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk 
Welzijn - goedkeuring.

MOTIVERING
JURIDISCHE GROND Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 

77, betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.
Artikel 60§7 en artikel 61 van de organieke wet van 08 juli 1976 betreffende de 
Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn.
De wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke integratie;
Het decreet van de Vlaamse Regering betreffende tijdelijke werkervaring van 15 
juli 2016.
Het besluit van de Vlaamse Regering betreffende de tijdelijke werkervaring.

VOORGESCHIEDENIS De goedkeuring van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 augustus 2021 
aan de samenwerkings- en terbeschikkingstellingsovereenkomst voor sociale 
economie-initiatieven, ziekenhuizen, vzw’s, intercommunales en lokale 
besturen.

FEITEN EN CONTEXT Een tewerkstelling overeenkomstig artikel 60§7 is een vorm van 
maatschappelijke dienstverlening waarbij het OCMW een baan bezorgt aan 
iemand die uit de arbeidsmarkt is gestapt of gevallen, met als doel deze terug in 
te schakelen in het stelsel van de sociale zekerheid en in het arbeidsproces. Het 
OCMW is altijd de juridische werkgever.
Het OCMW kan de persoon in zijn eigen diensten tewerkstellen of ter 
beschikking stellen van een derde werkgever (= een gebruiker).
Er wordt hierbij steeds op zoek gegaan naar een plaats van tewerkstelling, in 
functie van de achtergrond, ervaring en beperkingen van de cliënt. Het is dan 
ook belangrijk om over een gevarieerd aanbod aan beschikbare arbeidsplaatsen 
te beschikken voor potentiële kandidaten artikel 60§7.
Per arbeidsplaats moet een algemene samenwerkingsovereenkomst worden 
opgemaakt. Deze regelt de samenwerking tussen beide organisaties vast inzake 
de ter beschikkingstelling volgens artikel 60§7.
Daarnaast moet er per personeelslid, die in het kader van artikel 60§7 aan de 
slag gaat bij een gebruiker, een overeenkomst worden opgesteld die de 
modaliteiten van die specifieke tewerkstelling regelt (terbeschikkingstelling). 
Deze overeenkomst wordt ondertekend door de algemeen directeur en de 
voorzitter van het vast bureau nadat er een aanstellingsbeslissing genomen 
werd.
Voorstel van samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW van Houthulst en 
de gemeente Staden betreffende de ter beschikkingsstelling van werknemers 
met een contract in de toepassing van artikel 60§7 van de organieke wet van 08 
juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn.

STEMRESULTAAT Met eenparigheid van stemmen.
BESLUIT:
Enig artikel Goedkeuring geven aan de samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW van 

Houthulst en de gemeente Staden betreffende de ter beschikkingsstelling van 



werknemers met een contract in de toepassing van artikel 60§7 van de 
organieke wet van 08 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor 
Maatschappelijk Welzijn.

5. Agendapunt, toegevoegd door gemeenteraadsvoorzitter Kelly Es : 
Minimale levering van aardgas en elektriciteit (exclusief nachttarief) 
gedurende de periode van 01 november 2023 tot 31 maart 2024 via het 
systeem van prepaid - goedkeuring.

MOTIVERING
JURIDISCHE GROND Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 

77, betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.
Artikel 5.4.6 tot en met 5.4.10 van het Energiebesluit van de Vlaamse Regering 
van 19 november 2010 inzake de minimale levering aardgas en elektriciteit 
OCMW wet artikel 1 en art 57, §1 betreffende de algemene maatschappelijke 
dienstverlening.

VOORGESCHIEDENIS Voor het jaar 2022-2023 werd er binnen het systeem van de minimale levering 
door 38 gezinnen voor een bedrag van 14.006,30 euro opgeladen. Er werd 70%, 
namelijk 9.804,41, euro gerecupereerd bij de netbeheerder Fluvius.
Ten opzichte van 2021-2022 zijn dit 22 extra gezinnen die gebruik maakten van 
deze maatregel. In totaliteit zorgden deze gezinnen voor een stijging van 63% in 
de opgeladen bedragen.
Principiële goedkeuring van 12 oktober 2023 van het vast bureau om in te 
stappen in het systeem van de minimale levering voor aardgas en elektriciteit 
(exclusief nachttarief) via prepaid en dit voor de winterperiode 01 november 
2023 tot en met 31 maart 2024.

FEITEN EN CONTEXT Met het systeem van de minimale levering voor aardgas en elektriciteit  
(exclusief nachttarief) via prepaid 2022-2023 wil de Vlaamse Regering de OCMW 
’s een middel aanreiken om gezinnen, die de middelen ontberen om aardgas / 
elektriciteit ( exclusief nachttarief ) via prepaid op te laden en die dus finaal het 
risico lopen zonder verwarming te vallen in de winterperiode, te ondersteunen 
door hen een minimale hoeveelheid aardgas/elektriciteit ter beschikking te 
stellen via vaste en periodieke opladingen van de desbetreffende digitale 
meters.
De sociale dienst van het OCMW voert per individueel dossier een financieel en 
sociaal onderzoek ter inschatting van het risico op energiearmoede.
De aanvraag wordt individueel behandeld en bekrachtigd in het Bijzonder 
Comité voor de Sociale Dienst (BCSD).

ADVIES DIENST De sociale dienst adviseert om opnieuw toe te treden tot het systeem van 
minimale levering waarbij gezinnen een gelimiteerd budget krijgen om in de 
winterperiode te ontsnappen aan energie-armoede.

FINANCIËLE GEVOLGEN De financiële tussenkomst wordt per dossier gereglementeerd op basis van het 
woningtype en op basis van het gegeven of de aanvrager al of niet beschermde 
afnemer is.
De tussenkomst voor aardgas en elektriciteit (exclusief nachttarief) wordt 
halfmaandelijks voorzien in de referte periode 01 november 2023 tot en met 31 
maart 2024 en varieert op basis van het woningtype en het statuut van de 
gebruiker.
De toe te kennen bedragen variëren van 32,66 euro (beschermde afnemer in 
een appartement) tot 82,66 euro (niet-beschermde afnemer in een vrijstaand of 
halfopen huis). Alle bedragen zijn in de richtlijn voor OCMW’s 2023-2024 terug 
te vinden.
Er wordt 70% van het uitgegeven bedrag teruggevorderd via de netbeheerder.



STEMRESULTAAT Met eenparigheid van stemmen.
BESLUIT:
Artikel 1 De instap van het OCMW van Houthulst in het systeem van de minimale levering 

voor aardgas en elektriciteit (exclusief nachttarief) via prepaid en dit voor de 
winterperiode 01 november 2023 tot en met 31 maart 2024, wordt 
goedgekeurd.

Artikel 2 De maatschappelijk werkers van de sociale dienst krijgen het mandaat om het 
sociaal onderzoek te voeren en over de toekenning te beslissen, waarbij elke 
steunaanvraag vervolgens aan het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst ter 
bekrachtiging wordt voorgelegd.

BESPREEKPUNTEN.

3. Varia.
Nihil.

De algemeen directeur De voorzitter

Dries Braeye Kelly Es


