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PLAATS Raadszaal gemeentehuis Houthulst. 
 

BESLISSINGEN. 
 

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige zitting. 
MOTIVERING 
JURIDISCHE GROND Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 

32  3° en 4°, betreffende de goedkeuring van de notulen in de eerstvolgende 
zitting, en artikel 74 betreffende de toepassing van artikel 32 op de werking van 
de raad voor maatschappelijk welzijn. 

FEITEN EN CONTEXT Het verslag van de zitting van 22 juni 2023. 
STEMRESULTAAT Met eenparigheid van stemmen. 

BESLUIT:  
Enig artikel Het verslag van de zitting van 22 juni 2023 wordt goedgekeurd. 
 
 

2. Rechtspositieregeling voor het personeel van het lokaal bestuur Houthulst 
- aanpassing van artikel 219 van de RPR betreffende de maaltijdcheques 
(§8: waarde en §11: uitgever) - goedkeuring. 

MOTIVERING 
JURIDISCHE GROND Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 

77, betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn. 
VOORGESCHIEDENIS De "Rechtspositieregeling Lokaal Bestuur Houthulst", goedgekeurd bij 

beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 april 2022, in het 
bijzonder artikel 219 betreffende de maaltijdcheques. 

FEITEN EN CONTEXT Op basis van de volgende motivering wordt voorgesteld om, met ingang van 
01 september 2023, de waarde van de elektronische maaltijdcheques aan de 
statutaire en de contractuele medewerkers te verhogen van 6,50 euro naar 
8,00 euro per maaltijdcheque (de tussenkomst van de medewerker blijft 
behouden op 1,09 euro per cheque) : 
- ingevolge de inflatie zijn de lonen sterk gestegen. De maaltijdcheques 

volgden deze beweging niet 
- het betreft een gelijkwaardige verhoging voor alle medewerkers. Het is een 

netto-verhoging aangezien het niet belastbaar is 
- het kadert in een hedendaags personeelsbeleid om een aantrekkelijke 

werkgever te blijven. 



Naast het verhogen van de waarde van de maaltijdcheques wordt voorgesteld 
om over te stappen op een andere erkende uitgever. Ten opzichte van de 
huidige uitgever (SODEXO) biedt de firma EDENRED minder vaste kosten en 
meer voordelen voor de medewerkers. Het huidig contract met SODEXO, 
gestart op 19 februari 2016, is jaarlijks opzegbaar mits een opzegperiode van 3 
maanden. 

FINANCIËLE GEVOLGEN Voor volledig jaar bedraagt de meerkost van verhoging van 6,50 naar 8,00 euro 
bij EDENRED 20.474 euro. 
Het vereiste visum van de financieel directeur werd verstrekt op 16 augustus 
2023. 

STEMRESULTAAT Met eenparigheid van stemmen. 

BESLUIT:  
Artikel 1 In artikel 219 van de “Rechtspositieregeling Lokaal Bestuur Houthulst”, 

goedgekeurd op 19 april 2022, de volgende wijzigingen goed te keuren : 
- met ingang van 01 september 2023 de waarde van de elektronische 

maaltijdcheques aan de statutaire en de contractuele medewerkers te 
verhogen van 6,50 euro naar 8,00 euro per maaltijdcheque (de tussenkomst 
van de medewerker blijft behouden op 1,09 euro per cheque). 

- met ingang van 01 februari 2024 voor de uitgifte van de maaltijdcheques 
over te stappen van de firma SODEXO naar de firma EDENRED. 

Artikel 2 Onderhavige beslissing treedt in werking met onmiddellijke ingang en maakt 
integraal deel uit van de in artikel 1 vermelde rechtspositieregeling 

Artikel 3 Dit besluit wordt bekendgemaakt cf. de artikelen 285 tot en met 288 van het 
Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017. 
De toezichthoudende overheid wordt op de hoogte gebracht van deze 
bekendmaking cf. artikel 330 van het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 
december 2017. 

 
 

3. Reglement inzake het ten laste nemen van de kosten in het kader van 
inburgeringstrajecten - goedkeuring. 

MOTIVERING 

JURIDISCHE GROND Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 
77, betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn. 

Decreet betreffende het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid van 07 juni 
2013 

Besluit van de Vlaamse Regering houdende de uitvoering van het decreet van 07 
juni 2013 betreffende het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid van 29 
januari 2016. 

Decreet van 09 juli 2021 tot wijziging van het decreet van 07 juni 2013 
betreffende het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid 

Besluit van de Vlaamse Regering tot bepaling van de inwerkingtreding van het 
participatie- en netwerktraject en de retributies voor het vormingspakket 
maatschappelijke oriëntatie in het kader van het inburgeringstraject en tot 
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 29 januari 2016 houdende 
de uitvoering van het decreet van 07 juni 2013 betreffende het Vlaamse 
integratie- en inburgeringsbeleid 

FEITEN EN CONTEXT Om allochtonen, immigranten, expats alsook asielzoekers en gezinsherenigers in 
België te verwelkomen en hen op een positieve manier op weg te zetten, werkte 
de Vlaamse overheid, via een decreet en uitvoeringsbesluit, een 
inburgeringstraject uit. 

Dit traject verhoogt de zelfredzaamheid van de deelnemers en hun participatie 
op professioneel, educatief en sociaal vlak. 

Van bij het begin krijgt elke inburgeraar individuele begeleiding via onder andere 
een vaste trajectbegeleider. 



Deze specifieke en doelgericht gestuurde vorm van maatschappelijke integratie 
wordt dan ook als ‘inburgering’ gedefinieerd. 

Op 01 maart 2022 wijzigde het inburgeringsdecreet. Door die wijziging breidde 
het inburgeringstraject uit met twee onderdelen. Naast de bestaande 
onderdelen ‘maatschappelijke oriëntatie’ en ‘Nederlands leren’ worden ook de 
onderdelen het traject naar werk en het participatie- en netwerktraject 
toegevoegd. 

De decreetwijziging zorgt er ook voor dat op 01 september 2023 een retributie 
van start gaat. De onderdelen ‘maatschappelijke oriëntatie’ en ‘Nederlands 
leren’ worden vanaf dan betalend. De rest van het inburgeringstraject blijft 
gratis. 

Vanaf 01 september 2023 zijn de prijzen voor de Vlaamse inburgeraars als volgt: 

- Persoonlijke begeleiding : €0 

- Lessen maatschappelijke oriëntatie (MO) + test: maximum : €180 

- Lessen Nederlands (NT2) + test: maximum : €180 

- Traject naar werk : €0 

- Participatietraject : €0 

Wie niet slaagt voor de test MO en de test opnieuw doet, betaalt opnieuw 
voor de test. 

Wie niet slaagt voor de test NT2 en (een deel van) de test opnieuw doet, 
betaalt opnieuw per deel van de test. 

Het OCMW neemt, van de cliënten die een inburgeringstraject volgen, al jaar en 
dag de kosten ten laste om op die manier het recht op maatschappelijke 
integratie te waarborgen van de anderstalige nieuwkomers. 

Op die manier wordt rechtstreeks meegewerkt aan de verhoging van de kansen 
van tewerkstelling van deze cliënten. Deze kosten worden, in het kader van het 
geïndividualiseerd project voor maatschappelijk integratie, gerecupereerd bij de 
POD MI. 

De wetwijziging zorgt er nu voor dat het lesgeld hierbij komt. Hierdoor bedraagt 
de kostprijs €180 (+ €22,5 per testonderdeel bij het hernemen van de test (eerste 
is gratis) en een bijdrage voor de cursuskosten (bv. kopieën/boek = €30 + €5/6 
per module)). 

In navolging van de wetwijziging stelden de onderwijsinstellingen (LIGO, CERVO-
GO/Miras) de vraag of de administratieve afhandeling van deze kosten 
eenvoudiger en vlotter georganiseerd kan worden. 

FINANCIËLE GEVOLGEN   BI 09000/ AR 6480600  - Budget €0 – Beschikbaar - €258 

BI 09000/AR 7480600 (2022) - €6402.52 

STEMRESULTAAT Met eenparigheid van stemmen. 

BESLUIT:  
Artikel 1 Het "Reglement inzake het ten laste name van kosten in het kader van 

inburgeringstrajecten” als volgt goed te keuren : 

ARTIKEL 1: DEFINITIES. 

Inburgeringstraject : 

Het inburgeringstraject is een begeleid traject naar integratie dat de zelfred-
zaamheid van de deelnemers en hun participatie op professioneel, educatief en 
sociaal vlak verhoogt. Het programma bestaat uit volgende onderdelen : 

- een cursus Maatschappelijke Oriëntatie (MO) : een kennismaking met de 
Vlaamse en Belgische samenleving 

- een cursus Nederlands 

- een inschrijving bij VDAB 

- individuele trajectbegeleiding 

Nieuwkomer : 

Nieuwkomers zijn zowel vreemdelingen (personen die niet de Belgische 
nationaliteit hebben) als Belgen (voor zover ze in het buitenland geboren zijn en 
minstens een ouder hebben die ook in het buitenland geboren is) en is niet 
beperkt tot een bepaalde duur van verblijf. 



Geïndividualiseerd Project voor Maatschappelijke Integratie (GPMI) : 

Het Geïndividualiseerd Project voor Maatschappelijke Integratie (GPMI) is een 
contract tussen een OCMW en iemand die hulp vraagt bij het OCMW. Via een 
GMPI spreken het OCMW en de hulpvrager af dat de persoon die hulp vraagt 
bepaalde stappen zal zetten om zelf zijn situatie te verbeteren. Hij kan 
bijvoorbeeld een opleiding gaan volgen, een woonst zoeken, schulden afbetalen, 
vrijwillig een gemeenschapsdienst uitvoeren.  Het OCMW zal die persoon helpen 
en begeleiden om het doel te bereiken. 

ARTIKEL 2: WIE KOMT IN AANMERKING? 

Om in aanmerking te komen voor een ten laste name van de kosten die gepaard 
gaan met het inburgeringstraject moet door de aanvrager aan volgende 
voorwaarden voldaan zijn : 

- meerderjarige nieuwkomer die geen vrijstelling van de kosten die gepaard 
gaan met het inburgeringstraject kan bekomen 

- meerderjarige nieuwkomer voor wie het inburgeringstraject een verplichting 
is en geen vrijstelling verleend wordt 

- de verplichte inburgeraar tekent zijn inburgeringscontract vanaf 01 september 
2023. 

ARTIKEL 3: WERKWIJZE AANVRAAG. 

3.1 Verplichte inburgeraars die leefloongerechtigd zijn en een GPMI genieten bij 
OCMW Houthulst. 

Verplichte inburgeraars die leefloon en een GPMI genieten van het OCMW 
van Houthulst, komen automatisch in aanmerking voor de ten laste name 
van de kosten die gepaard gaan met het inburgeringstraject. Na het bezorgen 
van hun ondertekende inburgeringscontract, ontvangen deze cliënten een 
attest dat aan de onderwijsinstelling kan bezorgd worden. Vervolgens 
bezorgt de onderwijsinstelling de factuur rechtstreeks aan OCMW Houthulst. 

3.2 Verplichte inburgeraars die geen leefloon en GPMI genieten bij OCMW 
Houthulst. 

Er kan een aanvraag ingediend worden in het Sociaal Huis. Een maat-
schappelijk werker voert een sociaal-financieel onderzoek. Het Bijzonder 
Comité voor de Sociale Dienst beslist over een toekenning of weigering.  

ARTIKEL 4: DUUR VAN DE TEN LASTE NAME. 

De ten laste name van de kosten, die gepaard gaan met het inburgeringstraject, 
loopt tot alle modules succesvol zijn afgewerkt en het inburgeringsattest 
behaald kan worden. 

ARTIKEL 5: WAT KOMT IN AANMERKING? 

- Inschrijvingsgeld (+ test) met een maximum van €180 
- 1 maal de kosten voor het hernemen van de gestandaardiseerde test : €22,5 
- Cursuskosten : 
➢ voor Nederlands 2de taal : €30 voor het boek + €5 per module voor kopieën 
➢ voor Alfabetisering Nederlands 2de taal : €6 per module voor kopieën 

ARTIKEL 6: WAT KOMT NIET IN AANMERKING? 
- de kostprijs om een opleidingsonderdeel te hernemen nadat de test en het 

hernemen van de gestandaardiseerde test niet succesvol was 
- administratieve boetes 
ARTIKEL 7: WIJZE VAN BETALING. 
Wanneer de ten laste name van de kosten in het kader van inburgeringstrajecten 
is toegekend, zal de uitbetaling ten laatste gebeuren op het einde van de maand 
volgend op het ontvangen van de factuur. 
ARTIKEL 8: INWERKINGTREDING REGLEMENT. 
Dit reglement treedt in werking op 01 september 2023. 

Artikel 2 Dit besluit wordt bekendgemaakt overeenkomstig artikel 286 tot en met 288 van 
het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017. 
Overeenkomstig artikel 330 van het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 
december 2017 wordt de toezichthoudende overheid op de hoogte gebracht van 
de bekendmaking van dit besluit. 



4. Reglement Vrijetijdskorting - goedkeuring. 
MOTIVERING 
JURIDISCHE GROND Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 

77, betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn. 
De organieke wet van 08 juli 1976 betreffende de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn, artikel 57, § 1, tweede lid; 
Koninklijk besluit van 25 juni 2023 houdende maatregelen ter bevordering van 
de participatie en sociale activering van de gebruikers van de dienstverlening van 
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn voor het jaar 2023 

VOORGESCHIEDENIS De goedkeuring van de gemeenteraad van 22 augustus 2022 om deel te nemen 
aan UiTPAS Westhoek. 

FEITEN EN CONTEXT Het bevorderen van de participatie en sociale activering van de gebruikers 
behoort tot de opdracht van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn. 
Om dit te verwezenlijken krijgt het OCMW elk jaar subsidies van de POD MI en 
werd jaarlijks een reglement voorgelegd aan de OCMW-raad om de 
voorwaarden van deze steunvorm vast te leggen.  

Nu de UITPAS Westhoek op 01 september 2023 in werking treed voor gemeente 
Houthulst is wenselijk dat de voorwaarden van de vrijetijdskorting die door het 
OCMW werd toegekend gelijk lopen met deze van de UiTPAS zodat er 
eenduidigheid is voor de burger. 

Het kortingstarief dat gepaard gaat met de UiTPAS wordt gefaseerd uitgebouwd. 
Hierdoor lijkt het aangewezen dat Vrijetijdskorting als aanvulling zal dienen voor 
het aanbod waarvoor (nog) geen korting kan worden verkregen via de UiTPAS 
(bv. verenigingen). 

FINANCIËLE GEVOLGEN 2023 – BI 09000 – AR 6481080 - Budget : €4.767 - aangewend op 01 augustus   
2023 : €138,20.  

STEMRESULTAAT Met eenparigheid van stemmen. 

BESLUIT:  
Artikel 1 Het "Reglement Vrijetijdskorting” als volgt goed te keuren : 

ARTIKEL 1: DEFINITIES. 

UiTPAS : 

De UiTPAS is een spaarkaart voor vrijetijdsactiviteiten. Bij iedere deelname aan 
een activiteit worden punten gespaard. Deze punten kunnen later ingeruild 
worden voor voordelen. Bepaalde mensen hebben via deze kaart ook recht op 
korting bij deelnemende organisaties en verenigingen. Personen die recht 
hebben op het kortingstarief voor de UiTPAS komen ook in aanmerking voor de 
vrijetijdskorting. Deze voorwaarden zijn dezelfde voor alle UiTPAS-gemeenten 
van de regio Westhoek. Wie recht heeft op een UiTPAS met kortingstarief, heeft 
deze korting voor één jaar. Na dit jaar wordt opnieuw bekeken of er nog steeds 
recht is. 

Vrijetijdskorting : 

De vrijetijdskorting is een aanvulling op de UiTPAS. Hiermee kan korting 
verkregen worden op verschillende vrijetijdsactiviteiten waar op vandaag nog 
geen rechtstreekse korting mogelijk is via de UiTPAS. De korting bedraagt 80% 
van de standaardprijs. De persoon betaalt dus zelf 20% (of een vijfde van de 
prijs). Hij betaalt eerst het volledige bedrag zelf, waarna het Sociaal Huis 80% 
terugbetaalt. Jaarlijks kan er maximaal een korting van €150 euro ontvangen 
worden. 

ARTIKEL 2: WIE KOMT IN AANMERKING. 

- de aanvrager moet meerderjarig zijn 

- de aanvrager moet in Houthulst gedomicilieerd zijn én moet voldoen aan de 
voorwaarden van de regionale UiTPAS Westhoek. 

Als de meerderjarige aanvrager in aanmerking komt voor de vrijetijdskorting 
komen meteen ook alle minderjarige kinderen in aanmerking voor de korting als 
zij op hetzelfde adres gedomicilieerd staan of wanneer de ouders een co-



ouderschapregeling hebben. Indien er niet aan de standaardvoorwaarden 
voldaan wordt, voeren maatschappelijk werkers een sociaal onderzoek. 

Het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst neemt de beslissing of er vrijetijds-
korting kan toegekend worden. 

ARTIKEL 3: WERKWIJZE AANVRAAG. 

De vrijetijdskorting wordt aangevraagd in het Sociaal Huis. 

3.1 Met recht op het kortingstarief van de UiTPAS. 

Na een korte registratie in het Sociaal Huis is er recht op de aanvullende 
vrijetijdskorting. 

Volgende groepen komen in aanmerking voor een UiTPAS : 

- personen die een (equivalent) leefloon van het OCMW ontvangen 
gedurende 3 volledige en ononderbroken maanden 

- inkomensgarantie voor ouderen (IGO) of gewaarborgd inkomen voor 
bejaarden 

- niet-begeleide minderjarige vreemdelingen 

- personen met verhoogde tegemoetkoming op basis van het inkomen 

- personen in budgetbegeleiding of beheer heer met actieve schulden 

- personen in schuldbemiddeling of collectieve schuldenregeling met actieve 
schulden 

- personen met een gezinsinkomen lager dan de grensbedragen van de 
verhoogde tegemoetkoming. 

Indien de aanvrager niet behoort tot één van bovenstaande categorieën 
maar in een sociaal en/of financieel precaire situatie verkeert die werd 
onderzocht door een medewerker van het betrokken Sociaal Huis of OCMW 
neemt deze de beslissing tot al dan niet toekenning van het kortingstarief. 

3.2 Nog geen recht op het kortingstarief van de UiTPAS. 

Personen die nog geen recht hebben op het vrijetijdskorting, kunnen dit 
aanvragen in het Sociaal Huis. 

Het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst beslist over een toekenning of 
weigering.  

ARTIKEL 4: DUUR VAN DE VRIJETIJDSKORTING. 

De aanvrager heeft, na de toekenning door het BCSD, recht op een financiële 
tussenkomst. De periode van de vrijetijdskorting loopt samen met de periode 
van het kortingstarief van de UiTPAS. 

ARTIKEL 5: WAT KOMT IN AANMERKING. 

5.1 Deelname aan manifestaties De manifestaties moeten een sociale, sportieve 
of culturele aard hebben (bv. toegangsbiljetten voor theater, film en 
museum, speelpleinen, jeugdkampen, daguitstappen, B-dagtrips, ….) in 
zoverre dat er geen korting mogelijk is via de UiTPAS. 

5.2 Deelname aan verenigingen Bijvoorbeeld: lidmaatschap bibliotheek, teken-
academie, muziekschool, toneelklas, kooklessen, (taal)lessen voor niet 
professionele doeleinden, sportclubs, danslessen, lessen bloemschikken, … 
in zoverre dat er geen korting mogelijk is via de UiTPAS. 

ARTIKEL 6: WAT KOMT NIET IN AANMERKING. 

6.1 Deelname aan manifestaties. 

Er wordt geen tussenkomst gegeven voor de aankoop van onder andere: 
abonnementen voor magazines en kranten, aankoop van boeken, CD’s en 
DVD’s, aankoop van speelgoed, restaurantbezoek, cadeaubonnen, 
toeristische reizen van meer dan één dag (zowel individueel als via een 
touroperator) en gelijkaardige producten. 

6.2 Deelname aan verenigingen. 

Er wordt geen tussenkomst gegeven voor lidmaatschap van welnesscentra, 
zonnebank, balneo, beroepsorganisaties, politieke partijen, vakbonden, en 
gelijkaardige lidmaatschappen. 



ARTIKEL 7: WIJZE VAN KORTING. 

Wanneer de vrijetijdskorting is toegekend, zal de uitbetaling ten laatste 
gebeuren op het einde van de maand volgend op het binnenbrengen van de 
toegelaten betaalbewijzen. 

ARTIKEL 8: BEZWAAR. 

De aanvrager wordt schriftelijk op de hoogte gebracht van de beslissing. Als de 
aanvrager niet akkoord is met de beslissing, kan hij bezwaar aantekenen. 
Volgende werkwijze moet gevolgd worden : 

- Stuur een brief naar de voorzitter van het OCMW met het bezwaar tegen deze 
beslissing 

- Deze brief moet aangetekend verstuurd worden 

- Deze brief moet ten laatste drie maanden na het ontvangen van de 
weigeringsbrief verstuurd worden. 

ARTIKEL 9: INWERKINGTREDING REGLEMENT. 

Dit reglement treedt in werking op 01 september 2023. 

ARTIKEL 10: OVERGANGSBEPALING. 

Het reglement vrijetijdskorting is van toepassing op alle nieuwe aanvragen of 
aanvragen naar aanleiding van de jaarlijkse herzieningen die gebeuren vanaf de 
datum van inwerkingtreding. 

Artikel 2 De voorwaarden van de Vrijetijdskorting te laten gelijklopen met de 
voorwaarden van de UiTPAS en bij wijziging van de voorwaarden, deze 
automatisch door te voeren in de vrijetijdskorting. 

Artikel 3 Dit besluit wordt bekendgemaakt overeenkomstig artikel 286 tot en met 288 van 
het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017. 
Overeenkomstig artikel 330 van het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 
december 2017 wordt de toezichthoudende overheid op de hoogte gebracht van 
de bekendmaking van dit besluit. 

 
 

BESPREEKPUNTEN. 
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De algemeen directeur De voorzitter 

  
Dries Braeye Kelly Es 


