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NOTULEN 
 
AANWEZIG Erik Verbeure; voorzitter wnd. 

Jeroen Vandromme; burgemeester 
Joris Hindryckx, Tessa Vandewalle, Olivia Masselin, Ann Vansteenkiste; 
schepenen 
Nadine Bailleul, Kristof Vande Moortel, Filip Vanhevel, Dirk Gheysen, Nick Geers, 
Tanja Greitsch, Eric Beghein, Julie Descheppere, Dries Delheye, Filip Despierre, 
Peter Van Ryckeghem, Ronny Goderis, Maya Vervaeke; raadsleden 
Dries Braeye; algemeen directeur 

GENODIGDEN  
VERONTSCHULDIGD Kelly Es; voorzitter 

Birger Kimpe; raadslid 
AFWEZIG 

 

 
PLAATS Raadszaal gemeentehuis Houthulst. 
 
 

BESLISSINGEN. 
 

1. Goedkeuring van het verslag van de vorige zitting. 
MOTIVERING 
JURIDISCHE GROND Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 

32  3° en 4°, betreffende de goedkeuring van de notulen in de eerstvolgende 
zitting, en artikel 74 betreffende de toepassing van artikel 32 op de werking van 
de raad voor maatschappelijk welzijn. 

FEITEN EN CONTEXT Het verslag van de zitting van 14 december 2023. 
STEMRESULTAAT Met eenparigheid van stemmen. 

BESLUIT:  
Enig artikel Het verslag van de zitting van 14 december 2023 wordt goedgekeurd. 
 
 

2. Vervanging van een maatschappelijk werker door een uitzendkracht - 
overeenkomsten met de bv Skill Sourcing - goedkeuring. 

MOTIVERING 
JURIDISCHE GROND Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 

77, betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn. 
VOORGESCHIEDENIS Beslissing van 21 december 2023 van het vast bureau waarbij de “Overeenkomst 

voor de aanneming van Diensten - Raamovereenkomst nr. 2024-01”, de 
bijbehorende “Bijzondere overeenkomst nr. 1 en de “Bijlage instructierecht”, 
tussen het OCMW van Houthulst, Vijverstraat 30 te 8650 Houthulst, en de bv 
Skill Sourcing, Lippenshofweg 1 te 9320 Aalst, principieel wordt goedgekeurd. 

FEITEN EN CONTEXT Beslissing van 09 november 2023 van het vast bureau om voor de vervanging 
van een maatschappelijk werker gedurende haar afwezigheid wegens 
zwangerschap en aansluitend moederschapsverlof beroep te doen op Skill 
Sourcing, voor de tewerkstelling van een uitzendkracht, vanaf 03 januari 2024, 
gedurende 3 dagen per week, tegen een vergoeding op dagbasis (bedrag voor 
2024) van 435,54 euro, exclusief btw, en cf. hun offerte van 24 oktober 2023. 
Voor deze tewerkstelling dient een overeenkomst te worden afgesloten tussen 
het OCMW van Houthulst en de bv Skill Sourcing. 



Op 21 december 2023 werden de “Overeenkomst voor de aanneming van 
Diensten - Raamovereenkomst nr. 2024-01” en de bijbehorende “Bijzondere 
overeenkomst nr. 1” en de “Bijlage instructierecht” tussen het OCMW van 
Houthulst, Vijverstraat 30 te 8650 Houthulst, en de bv Skill Sourcing, 
Lippenshofweg 1 te 9320 Aalst, door het vast bureau principieel goedgekeurd. 

ARGUMENTATIE Eenparig 
STEMRESULTAAT Met eenparigheid van stemmen. 

BESLUIT:  
Enig artikel De “Overeenkomst voor de aanneming van Diensten - Raamovereenkomst nr. 

2024-01”, de bijbehorende “Bijzondere overeenkomst nr. 1 en de “Bijlage 
instructierecht”, tussen het OCMW van Houthulst en de bv Skill Sourcing voor de 
vervanging van een maatschappelijk werker gedurende haar afwezigheid 
wegens zwangerschap en aansluitend moederschapsverlof, wordt goedgekeurd. 

 
 

BESPREEKPUNTEN. 
 

3. Varia. 
Nihil. 
 
 
 
De algemeen directeur De voorzitter wnd. 

  
Dries Braeye Erik Verbeure 


